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Téth Arpad: A tavaszi sugar...

A tavaszi sugar aranyburokba fonta

A zsenge bokrokat, s a bimbok reszketd
Selyemgubdibdl zoméncos fényii pompa,
Ezer szelid szirom lepkéje tort el6.

A zsongo fak el6tt, a kerti 1t szegélyén

A park-6rz6, borts csillamu racsvasak
Festékes konnye folyt, sirtak, mert fémiik éjén,
Hiédba van tavasz, boldog riigy nem fakad.

Egy lany jott az uton, viraggal, sok viraggal,
Mellettem elsuhant, illatja megcsapott,
Egy-testvér volt taldn a fénnyel és a fakkal,
Eltlint. Szivem zenélt. Merengve alltam ott.

Bus voltam vagy der(is? ki tudja. Ama ritka
Kelyhti percek koziil ragyogva volt ez egy,
Melyben pezsegve forr kedv és bu draga titka,
Mint mélyen csillogé, nektér-izii elegy.

Olyan perc volt, midén a vaskos testi érzet
Kitagul... rezg, s ha kinyulik a kéz,
A Nap arany almdjat a tenyeredben érzed...
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A munkaszerz6dések rendelkezései
a (csoportos) létszémleépitésr(’il

a magyarorszagi nagyvallalatoknal
Provisions of employment contracts
on (collective) redundancies at large companies

in Hungary

Bujdos6 Diana Eszter —

ABSZTRAKT

A tanulmany célja a magyarorszagi nagy-
véllalatoknal alkalmazott munkaszerz6dé-
sek tartalmi elemzése, kiilonos tekintettel a
csoportos létszamleépitések kezelésére vo-
natkoz6 rendelkezésekre. A vizsgalat sordn
18 munkaszerz&dés kvalitativ tartalomelem-
zését végeztiik el, amelyeket hat kiilonb6z6
ipardgban miikod6 nagyvallalat biztositott.
A kutatds révilagit arra, hogy a munkaszer-
z6dések tartalmat alapvetSen a Munka Tor-
vénykonyvében rogzitett el6irdsok hataroz-
zak meg, azonban a csoportos létszadmleépi-
tések részletes szabdlyozasa nem jellemzd;
bar az erre vonatkozé rendelkezés nem jog-

Rudnak Ildiko

szabdlyi kotelezettség, jelenléte hozzajarul-
hat a munkavallalok biztonsdgérzetéhez és a
munkdéltaték hosszi tdvi megitéléséhez.

ABSTRACT

The aim of this study is to analyse ana-
lyse the content of employment contracts
used by large enterprises in Hungary, with
a special focus on provisions related to man-
aging mass layoffs. The research involved a
qualitative content analysis of 18 employ-
ment contracts provided by six large enter-
prises operating in different industries. The
findings highlight that the content of em-
ployment contracts is primarily shaped by
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the regulations outlined in the Hungarian
Labour Code; however, detailed provisions
on managing mass layoffs are uncommon.
While such provisions are not legally re-
quired, their inclusion could enhance em-
ployees’ sense of security and improve em-
ployers’ long-term reputation.

Bevezetés

A munkaerdpiac folyamatos véltozdasai,
példaul a gazdasagi ingadozdsok, tech-
nolégiai fejlédés és a tdrsadalmi trendek,
jelentds hatassal vannak mind a munkélta-
tok munkaigényeire, mind a munkavalla-
16k karrierlehet6ségeire. Ezen folyamatok
Osszehangoldsa jelentds erdfeszitést kivan
mindkét fél részérsl. A munkahelykeresés
és -valtas a munkaerSpiac egyik mozgatoru-
gbja, a megvaldsitani kivant karrier 4lmok,
illetve a meg nem valdsul6 elvarasok, to-
vabba sok egyéb mds tényezd arra készteti
a munkavallalét, hogy tovabb lépjen, djabb
kihivdsokkal nézzen szembe. Az 1j vagy
éppen az Ujra kezdést azonban alapvetéen
befolydsolhatja az aktudlis gazdasagi-tar-
sadalmi helyzet, a kiilonb6z6 geopolitikai
irdnyelvek hatésa, illetve az adott régiora
jellemzé lehet&ségek.

Mikozben a toborzas és kivalasztas fo-
lyamatai sordn gyakran innovativ és kreativ
megoldasokat alkalmaznak a munkaltatok,
a létszdmleépitések, kiilondsen a tomeges
elbocsétasok, tapasztalataink szerint ke-
vesebb figyelmet kapnak a megvalésitas
sordn. Tovabba a munkaszerz6désekben
dltaldban nem szerepelnek konkrét irany-
mutatdsok ezekre az esetekre. Fontos hang-
stlyozni, hogy az elbocsatés folyamatanak
kortilményei jelentés hatassal lehetnek a
munkavallalék késébbi munkaerépiaci si-
kerességére. Eppen ezért inkabb ezzel, a
tomeges elbocsatas jelenséggel kivdnunk
részletesebben foglalkozni, feltarni a torvé-
nyek adta lehet6ségek mértékét, valamint
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felvillantani egyes, a létszamcsokkentésben
érintett eseteket.

Tanulmanyunkban feltarjuk a munka-
viszony, a munkaszerz6dés és a kollektiv
szerz6dés torvényi feltételeit, a csoportos
létszamleépitésre vonatkozo szakirodalmat,
végiil pedig hat magyarorszagi multinaci-
ondlis és magyar tulajdond nagyvallalat 18
munkavallaléjanak 2023-2024. évben kotott
munkaszerz6dését, azok rendelkezéseit ele-
mezziik a csoportos 1étszamleépités végre-
hajtasara vonatkozdan.

Szakirodalmi attekintés

A toborzast6l a munkaerd-megtartasig:
folyamatok, tényezdk és vezetdi szerepek

Rehalai et al. (2023) tanulmanyat kiegé-
szitve, a toborzdstol a munkaeré-megtarta-
sig a folyamat a kdvetkez&képpen alakulhat:
o igények felmérése és elemzése, koltség-

elemzés,

e kompetencidk, munkakorrel kapcsolatos
elvarasok meghatarozasa,

o eljardsok megtervezése és lefolytatasa,

o allashirdetés publikdldsa, potencilis je-
I6ltek felkutatasa,

o jelentkezési tirlap ellendrzése,

o jeloltek el8sztirése és interjuk lefolytata-
sa,

o kiilonboz6 kivalasztassal és kompetenci-
akkal kapcsolatos tesztek el6készitése és
ellenérzése,

o orvosi alkalmasségi vizsgalatok el6készi-

tése,

referencidk ellendrzése, hattérellensrzés,

dontés,

ajanlat el6készitése, ajanlattétel,

munkaszerz8dés el6készitése,

beléptetés, beilleszkedés,

betanuldsi folyamat nyomon kovetése,

rendszeres teljesitményértékelés,

o képzés és fejlédési lehetdségek biztositasa,
elémeneteli lehetéségek kommunikalasa,



/N

e munkavallaléi elkotelez6dés novelése,
(rugalmas) munkakoriilmények biztosi-
tasa,

¢ munkavéllaléi elégedettségmérés,

¢ munka-magénélet egyensuly tdmogata-
sa,

¢ lojalitds épitése.

A megfeleld6 munkaerd Osztonzés egy
mindenkit érint6, kiemelt fontossagu téma
a munka vilagaban, akar munkavallaloként,
akar munkaltatoként vagyunk jelen. Az ér-
dekel eltéréek lehetnek, &m mégis dssze kell
azokat hangolni annak érdekében, hogy egy
sikeresen miikodé vallalkozas részei lehes-
siink, élvezhessiik a kialakult pozitiv hely-
zetet (Zsotér et al., 2022).

Hampel et al. (2024) tanulménya alapjan a
négy f6 tényezbcsoport, amelyek leginkabb
befolyasoljak a dolgozok maradasi hajlandé-
sagat: a munkakoriilmények, vezetési stilus,
a munkaltaté megitélése, valamint a stabi-
litas és fejl6dési lehetdségek. Kutatdsanak
eredményei alapjan a legfontosabb tényez6k
a megfelel6 munkahelyi légkor, a dolgozok
megbecsiilése és a banasmoéd, valamint a
biztos munkahely megléte. A vezetSk sti-
lusa és az emberkozpontiisdga is jelentds
szerepet jatszik a munkaeré megtartdsaban,
tovabba fontos, hogy a dolgozdk rendszeres
visszajelzést kapjanak és legyen lehet§sé-
giik véleményt nyilvanitani. A munkaltaté
hitelessége és gazdasagi helyzete szintén
meghatarozo, mig a legkevésbé motivalo té-
nyez§ a tarsadalmi felel6sségvallalas.

Az atmeneti és atalakulasi id6szakokban
a valtozasok pozitiv hatdsai, mint példaul
az innovacio és a fejlédés, altalaban hangsi-
lyosak (Bujdosé et al.,, 2024). A valtozasokra
valé azonnali és hatékony reagdalas sziiksé-
gessége tiikrozddik a valtozdsmenedzsment
tevékenységben, amely a dinamikus tiz-
leti kornyezetben alapvet§ tényezévé valt.
A vezet6k szerepe is megkérd@jelezhetet-
len a sikeres atalakuldsban, a vallalaton be-
lili valtozds folyamatanak irdnyitaséban.

A vezet6k is felel6sek a véltozas elinditdsa-
ért és iranyitasaért, igy nemcsak vezetniiik
kell a valtozast, hanem inspirdlniuk is kell
a csapatokat. A munkavdéllalok reakcidinak
kezelése és bevondsuk a folyamatba nagy
szerepet jatszhat abban, hogy az atalakulds
pozitiv iranyba haladjon (Bujdosé — Rudnadk,
2024).

A munkaviszony, a munkaszerz6dés és a
kollektiv szerz6dés torvényi feltételei

A munkaviszonyban - mint minden kon-
traktudlis jogviszonyban - alapvetd elva-
ras a felek jogainak és kotelezettségeinek
mindkét fél szdmadra ismert médon torténd
megallapitasa és egzakt rogzitése. Kénnyen
belathat6 ugyanis, hogy enélkiil az egyiitt-
miikodés sziikségképpen problémékkal ter-
helt, hiszen az egymassal szembeni elvara-
sok ennek hidnydban nem ismertek. A jogok
és kotelezettségek pontos deklardldsanak
masik lényeges oka a szamonkérhetdség,
hiszen egyes jogvitdkban a pontosan artiku-
1alt kotelezettségek jelentik a jogérvényesi-
tés fundamentumat. A munkajogi jogviszo-
nyokban ezen kornyezet alapvetéen harom
f6 forrasbol taplalkozik: egyrészt természe-
tesen a felek kozotti szerz6dés rendelkezé-
sei az irdnyaddak, amelyet kiegészithetnek
kollektiv jogi dokumentumok vagy akér a
munkaltaté egyoldald jogi aktusai (példaul
munkaltatéi szabalyzat), illetSleg természet-
szertileg jelen van a tagdllamok jogszabalyi
kornyezete is. A munkaviszony teljesitése
sordn azonban tobb olyan kotelezettség is
terheli a feleket, amelyek nem konkrét nor-
mativ intézkedésben Oltenek testet, hanem
akar alapelvi szinten, akér soft law jelleggel
fogalmazédnak meg, vagy pedig valami-
lyen altalanos elvbél kiindulva rénak konk-
rét kotelezettséget valamelyik félre (Sipka
— Zaccaria, 2019).

A munkaviszony létesitésének eszkoze
a munkaszerz6dés, amelyben az egyik fél

7



A

AFALU 2025. XL. EVF. 1. SZ.

munkaereje rendelkezésre bocséatdsaval a
masik részére tevékenységet végez és ezért
a szolgaltatasért ellenértékben részestil.
Ezutdn a munkaszerz6dés alanyait kell
meghatdrozni, kiilonds tekintettel a fiatal
munkavallalék helyzetére, melynek egyes
Mt.-beli szabalyai nincsenek megfeleld 6ssz-
hangban a Ptk. szabdlyival (Varga, 2009).

Az Gj magyar Ptk. annak alapjan, hogy
a munka- és szolgdlati szerz6dés szabdlyo-
zasét teljes egészében “4tvéllalta” a munka
torvénykonyve, mellézte e szerz6dés neve-
sitését és kodifikalasat. Habar a hatdlyos
Mt.-ben foglalt munka szerzédésre vonat-
koz6 szabalyozas teljesnek tlinik, a teljes-
ségre valo torekvés ellenére, az 4ltalanos
szerz8déskotési szabdlyok szemszdgébol
szemlélve, mégis — talan helyeselhetéen —
,részleges.” Ezért az 1j Ptk., els6sorban a
szerz8dési jog 4altalanos része vonatkoza-
sdban lex generalisként héttérszabalyokat
képez, és amennyiben az Mt. nem tartalmaz
specidlis rendelkezéseket, a Ptk.-t kell majd
alkalmazni (Szalma, 2014).

A munkaviszony létesitésérél, a mun-
kaszerz6désrél, annak tartalmardl és ko-
telezettségekrdl, modositasrol a 2012. évi L
szamu térvény a munka torvénykodnyvérdl
rendelkezik. A munkaviszony munkaszer-
z6déssel jon létre. A munkaszerz&désben a
feleknek meg kell dllapodniuk a munkaval-
lal6 alapbérében és munkakdrében. A mun-
kaviszony szoélhat hatdrozott vagy hataro-
zatlan id6re. Eltéré megallapodas hidnyaban
a munkahelynek a munkakorben szokasos
munkavégzési helyet kell tekinteni, valamint
altalanos teljes napi munkaidében torténé
foglalkoztatas jon létre. A munkaszerz6dés-
ben a munkaviszony kezdetétl szamitott
legfeljebb harom hoénapig terjed$ probaidét
kothetnek ki. Ennél révidebb prébaidé ki-
kotése esetén a felek a probaid6t — legfeljebb
egy alkalommal — meghosszabbithatjik, de
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg
a hdrom honapot (Mt. 42. § - 44. §).

8

A munkaszerzddést irdsba kell foglalni,
amennyiben a munkéba allast kovetSen
sem kapunk munkaszerzédést, akkor 30
napon beliil hivatkozhatunk a munkaszer-
z6déstink érvénytelenségére. A munkaszer-
z6désnek tartalmaznia kell:

o aszerz6d6 felek nevét és adatait (név, szii-
letési adatok, allandé lakcim, székhely,
bankszdmlaszam),

e munkakort és annak lefrasat (amely tar-
talmazza az elvégzend$ feladatok meg-
nevezéseit, munkafolyamatait, tevékeny-
ségeit, feladatait, funkciéit, kapcsolat-
rendszerét),

o személyi alapbér Osszegét, a munkavég-
zés helyét (hidnydban munkahelynek azt
kell tekinteni, ahol a munkét szokés sze-
rint végzik),

e munkaviszony tartalmat (hidnyaban a
munkaviszony hatdrozatlan idére jon
létre), a probaid6t, amely nem haladhatja
meg a harom hénapot - kivéve kollektiv
szerz6désnél — (Mt. 45. §).

A munkaszerz&désen kiviil a munkaltat6
legkésébb a munkaviszony kezdetétsl sza-
mitott hét napon beliil irdsban tajékoztatja a
munkavallalét:
¢ amunkaltatéi jogkor gyakorlojarol,
¢ a hatésidg megnevezésérdl, amely részére

a munkaltaté a munkaviszonnyal kap-

csolatos kozterhet megfizeti,

¢ anapi munkaidé tartamarol,

o amunkabérrél valé elszdmolds modjarodl,
munkabérfizetés gyakorisagarol, a kifi-
zetés napjarol,

e az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb
juttatasokrol,

¢ a szabadsidgnapok mértékérdl, szamitési
és kiadasi modjarol,

o a felmondasi id6 megallapitdsdnak sza-
balyairdl,

e arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szer-
z6dés hatalya al4 tartozik-e,

¢ a munkaviszony kezdetérdl, tartamarol,
a munkahelyrél, a munkakorbe tartozo
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feladatokr6l. A munkaviszony kezdeté-

nek napja a munkaszerzdés megkotését

kovets nap (Mt. 46. § - 49. §).

A hatarozott idejli munkaviszony tarta-
mat naptarilag vagy mds alkalmas médon
kell meghatarozni, nem haladhatja meg az
ot évet (Mt. 192. §).

A kollektiv szerz6dés a munkaltato és a
munkavallal6, illetve a képviseleti szerveze-
teik kozotti megallapodds, amely a munka-
viszonyra vonatkozé jogokat és kotelezett-
ségeket tartalmazza, egységesiti a munka-
feltételeket, csokkenti az adminisztracios
koltségeket, biztositja a felek autonémiéjat.
Ez a szerz6dés a Munka Torvénykonyve
utdn a masodik legfontosabb jogforras a
munkaviszony teriiletén, és szdmos olyan
kérdést rendez, amelyeket az Mt. nem sza-
bélyoz részletesen. Altalaban a munkaba
lépés és munkavégzés, bér és juttatasok, a
munkaid6, a munkavédelem és biztonsag,
a munkaiigyi vitak rendezése, szocidlis jut-
tatasok, képzés és tovabbképzés, munkavi-
szony létesitése és megsziintetése, szakszer-
vezeti jogokat szabdlyozza. Vezetd alldsu
munkavallalokra nem terjed ki a kollektiv
szerz&dés hatalya (Gerse, 2019). A kollektiv
szerz&dés rendelkezése alapjan a prébaidd
tartama legfeljebb hat honap lehet az élta-
lanos harom hoénap helyett. A munkaid6t
ugy befolyasolhatja, hogy tizenkét hénapon
beliili atlagban kell figyelembe venni, az &l-
taldnos 4 vagy 6 hénap helyett. A kollektiv
szerz6dés felmonddsa vagy megszilinése
esetén a mar elrendelt munkaidSkeretet a
munkavallalé még koteles ledolgozni. A fel-
mondasi id6kt6l a munkavallal6 hatranyara
is eltérhet, a készenlét havi idGtartama a 168
orat meghaladhatja, a 7 munkanap szabad-
siggal valé rendelkezését korlatozhatja.
A kollektiv szerz&dés szabdlyozhatja a mun-
kaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kap-
csolatos jogot vagy kotelezettséget (Mt. 276.
§-279.8).

A hatalyos magyar jogban az Mt. 277. pa-

ragrafusa szerint a kollektiv szerz6dés sza-
balyozhatja a munkaviszonybdl szarmazo
vagy ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezett-
séget. Szalma (2014) szerint ez a rendelkezés
eltér a nyugat eurdpai Tarifvertrag koncep-
ciotol. Utdbbi targya elsGsorban a bérmi-
nimumok meghatarozasa, az egyedi mun-
ka szerz6désre nézve kotelezé érvénnyel.
A munkaviszonybdl szarmazéjogokat és ko-
telezettségeket a nyugati koncepcié szerint
a munka szerz6dés szabja meg. Ertelemsze-
rlien ezek tekintetében a kollektiv szerzé-
désnek elvben nincs helye. A kollektiv mun-
ka szerz&dés korlatozza a munka szerz6dés
megkotésénél a szerz6dési szabadsigot a
szerz6dés tartalmdra vonatkozdan, mivel
az egyedi munka szerz6désnek tiszteletben
kell tartania a kollektiv szerz6désben adott
munkavallaléi kategéridra elGirdnyozott
bérminimumot. Ezen tilmenden érvényes
a szerz6dési szabadsdg. Mig a munka szer-
zG6dés megkothetd hatdrozott, vagy megha-
tarozatlan tartamra, idére, addig a kollektiv
szerz6dés rendszerint meg hatarozott idére
szOl. A kollektiv szerz6dések torvényi sza-
balyozast a nyugat-eurépai orszédgok tobb-
ségében nem a polgari jogi kodex szabalyoz-
za, hanem a kiilon, kollektiv szerz6dés jog-
anyagat szabalyoz6, kiilon, kédexen kiviili
torvény altal (Sondergesetzgebung).

A létszamleépités

Mivel egy tomegesnek mindsiil6 mun-
kaviszony-megsziintetés gazdasdg-, és fog-
lalkoztataspolitikailag, ha nem is orszago-
san, bar az is el6fordulhat, helyileg, vagy
vonzaskorzetileg azonban mindenképpen
problémat, tarsadalmi fesziiltséget okoz. Az
Eurépai Gazdasagi Kozosség ezért tartotta
sziikségesnek, hogy a csoportos létszamle-
épitést, vagyis a tomegesen térténd felmon-
dast irdnyelvi dton rendezze, figyelembe
véve a tag-orszdgokban e téren kordban mar
kialakult megoldasokat. Kordbban errdl a
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75/129/EGK iranyelv rendelkezett, amit a
98/59/EK irdnyelv bizonyos mértékig mo-
dositott (Prugberger, 2018).

A létszamleépités az utébbi idSben egyre
fontosabb kérdéssé valt, amellyel foglalkoz-
ni kell a tisztességes foglalkoztatdsi gyakor-
lat biztositdsa érdekében. A vallalatok vilag-
szerte a leépitést a szervezeti versenyképes-
ség, jovedelmezdség, hatékonysag, eredmé-
nyesség és hatékonysdg javitdsa, valamint a
munkaer6 létszamdanak csokkentése érdeké-
ben alkalmazzak. A leépités, mint stratégiai
vezetSi eszkoz, egyre gyakoribb jelenséggé
valt napjaink tizleti vildgaban. A 1étszdmle-
épités a munkaerd szisztematikus csokken-
tése olyan tevékenységek Osszessége révén,
amelyekkel a szervezet célja a szervezet ha-
tékonysdganak és teljesitményének javitasa
(Anekwe — Nwanah, 2021). A 1étszamleépi-
tés eredményei ellentmonddasosak, de jelen-
t6s bizonyitékok vannak arra vonatkozodan,
hogy a létszamleépités negativ hatdsokkal
jar, beleértve a mindség, a munkatermelé-
kenység, az innovéacié, a munkahelyi telje-
sitmény, a tarsadalmi kapcsolatok, az elko-
telezettség, a bizalom, a munkacsoport ta-
mogatédsa, a kommunikaci6 és a proszocidlis
cselekvések csokkenését, valamint az on-
kéntes fluktudcié és a munkahelyi konflik-
tusok novekedését (Cameron, 2015). A leépi-
tés a vallalat teljes munkaidés létszaméanak
csOkkentését jelenti, hogy alkalmazkodjon a
kiils6 eseményekhez vagy valsaghelyzetek-
hez. Kovetkezésképpen a leépités gyakran a
munkafolyamatok véaltozdsat eredményezi,
ami olyan egyéni reakcidkat valt ki, mint a
valtozassal jaré bizonytalansig és stressz.
Azonban, még ha a leépités jelentSs hatas-
sal is lehet a szervezetekre, a felmondott
alkalmazottakra és a megmaradé alkalma-
zottakra, a leépitésre adott egyéni reakciok-
kal kapcsolatos legtobb kutatds inkabb az
elbocsatasok &dldozataira, mint a tulélékre
Osszpontosit. Ez azt jelenti, hogy a szakiro-
dalomban gyakran elhanyagoljdk a folya-
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matot tulélék tapasztalatait. A tulélokkel
kapcsolatos kutatasok tobbsége példaul in-
kabb a munkavallalék pszicholégiai 4llapo-
tainak elemzésére 6sszpontositott, mintsem
a munkavallaléknak a valtozasi folyama-
tokra adott diszkurziv vélaszaira, néhany
kivételt lasd Aggerholm (2014) tanulmanyat,
valamint Spreitzer — Mishra (2002) tanul-
manyat, akik hangstlyozzak, hogy a tul-
816k kiilonboz6 stratégiakat alkalmaztak az
ilyen jellegti folyamatok kezelésére (Caidor,
2023). Karatepe (2022) megjegyezte, hogy a
munkavallaléknak alacsonyabb a munka-
helyi elkotelezettsége egy olyan kornyezet-
ben, amely tele van a munkahelyiik elvesz-
tésétdl valo félelemmel és a sikeres vezetés
hianyaval. Ezzel szemben azok a munkaval-
lalok, akik energikusak és lelkesek a mun-
kéajukkal kapcsolatban, altalaban magasabb
viselkedési eredményeket mutatnak. Ko-
vetkezésképpen ezek a tanulmanyok arrél
szamoltak be, hogy a munkahelyi bizonyta-
lansag, amelyet a munkavéllalok a munka-
hely elvesztésének fenyegetd érzéseként ér-
zékelnek, az elkotelezettség hidnyat okozza,
és olyan karos eredményekhez vezet, mint
a nem jelenlét és a kontraproduktiv munka-
végzés (Alshaabani et al., 2021). A munka-
véllalok munkahelyi bizonytalansigérzete
a munkahely elvesztésének szubjektiv és
tudattalan észlelése. Ezek az észlelések a
szervezeti atszervezések és létszamleépité-
sek miatt fokozddtak (Niesen et al., 2018).
Ezzel a helyzettel szembesiilve a huméan-
er&forras menedzsment szerepe sokkal ne-
hezebbé valt, hogy minden munkavéllal6
szamara biztositsa a munkahely biztonsagat
(Sulaiman et al., 2020). A szakpolitika és a
gyakorlat szamara fontos tanulsagok von-
hatdk le. El6szor is, a HR szakembereknek
tisztaban kell lenniiik a leépitések kéros ko-
vetkezményeivel a szervezetekre és a mun-
kavallalokra nézve, valamint az alternativ
intézkedések lehetséges elényeivel a recesz-
szi6 idején (Johnstone, 2023).
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A folyamatosan valtoz6 tizleti kérnyezet-
ben a cégek a hatékonysdg novelésére és a
koltségek csokkentésére torekszenek, gyak-
ran a munkaerd csokkentése és az automati-
zalas révén olyan technolégidk alkalmaza-
séval, mint a robotizalt folyamatautomatiza-
las és a mesterséges intelligencia (Bajzikova
— Smerdova, 2024).

A 2012. évi L. térvény a munka torvény-
konyvérsl rendelkezik a munkaviszony
megszi{inésérél és megsziintetésérdl, fel-
monddsrol, csoportos 1étszamcsokkentésrdl,
tovabbi rendelkezésekrél. A munkaviszony
megsziinik a munkavallal6 halélaval, a
munkaltatéi jogutéd nélkiili megsziinésé-
vel, a hatarozott id6 lejartdval, a torvény-
ben meghatarozott mds esetben (2012. évi L.
torvény a munka torvénykonyvérdl, 63. §).
Csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil,
ha a munkéltat6 a dontést megel6z6 félévre
szamitott atlagos statisztikai létszam szerint
hisznal tobb és szaznal kevesebb munka-
véllal6 foglalkoztatasa esetén legalabb tiz
munkavallal6, szdz vagy anndl tobb, de
hdromszaznal kevesebb munkavallalé fog-
lalkoztatdsa esetén legalabb a munkaval-
lalok tiz szézaléka, haromsz4z vagy annal
tobb munkavéllalo foglalkoztatdsa esetén
legalabb harminc munkavallalé6 munkavi-
szonyéat kivanja harmincnapos id&szakon
belil a mtikodésével Osszefliggé ok miatt
megsziintetni (2012. évi L. térvény a munka
torvénykonyvérél, 71. §). A csoportos 1ét-
szamleépités olyan helyzetet teremt, amely-
ben a szervezetnek meg kell valtoztatnia
a munkafolyamatokat, a feladatokat és az
emberek szerepét. A valtozaskezelési folya-
mat alkalmazasa lehet6vé teszi a szervezet
szdmdéra, hogy strukturdlt médon kezelje
ezt a valtozast, és segitse a munkavallalokat
az Uj kornyezethez val6 alkalmazkoddasban.
A viéltozasmenedzsment magéban foglalhat-
ja a kommunikaciét, a képzést és a tdmoga-
tast, hogy segitse a dolgozdkat a valtozdshoz
val6 alkalmazkodésban. Ahol az attittidok

befolyésoljak a viselkedést, ott az attitlidok
Osszehangoldsanak problémajava valik. Ha
a szervezeti kontextus két elemét vessziik fi-
gyelembe, a szervezetet jellemz6 formdlis és
informalis kommunikaciés csatornak rend-
szerét és az informaciéaramlas id6zitését; az
eredmények azt sugalljdk, hogy a szervezeti
struktiira, az informélis aramléds idézité-
se és az attittidok uralkodé konfiguracidja
mind beavatkozé valtozok a szervezeti val-
tozés legjobb megkdzelitésének kivalaszta-
saban (Costa et al., 2014). A foglalkoztatas
hosszu tavi mintdzatai, az atlagbérek és a
tomeges elbocsatasok el6tti és utdni beza-
rasi valészintiségek az elbocsatasok oka, a
munkaltatok agazata, a munkaltaté kora és
az elbocsatas id6pontja szerint valtoznak.
A nagy recesszi6 és az azt kovet6 fellendii-
lés soran tomegesen elbocsdtott munkalta-
tokndl a foglalkoztatdsi szintek és a bezarasi
valdszintiségek enyhébb mintazata figyel-
het6 meg, mint a korabbi idészakokban el-
bocsatott munkaltatoknél. Ezeket a kiilonb-
ségeket nem magyarazzak teljes mértékben
a munkdltatok és az elbocsatasok megfigyel-
hetd jellemzdinek valtozdsai (Handwerker
— Mason, 2018). Nallo (2023) kutatdsa alap-
jan, ahol két brit longitudinalis felmérést
(1991-2021) kombindlva az eredmények azt
mutatjak, hogy az olyan események, mint a
tomeges elbocsatadsok nagyobb mértékii jol-
létcsokkenéssel jarnak, mint a munkahely-
t6l valé elvélas egyéb, inkdbb megel6zhetd
és onkéntes okai, a munkahelyt6l valé nem
megel6zhetd elvalast (vagy annak megszii-
nését, illetve megsziintetését) atél egyének
gyakran még az j munkahely megtaldlasa
utdn is nehezen tudnak visszatérni az ere-
deti joléti elégedettségi szintjiikhoz (Knabe
— Ratzel, 2010). A vildgjarvanyt a modern
id6k legstlyosabb gazdasagi valsdgaként
jellemezték. Csak Svédorszdgban a 2020-as
évben a szallodai és éttermi dgazatban mint-
egy 20700 munkavallal6 kapott értesitést az
elbocsatasrol (Rydell — Storman, 2022).
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Magyarorszag harmadik legnagyobb ma-
gankézben 1évé vallalkozdsa, a Tungsram
Operations Kft. 2022. dprilis 27. napjan jelen-
tette be, hogy csoportos létszdmcsokkentés
végrehajtasat tervezi, melynek keretében a
munkavallaléi tobb mint felének, 1600 dol-
gozénak a munkaviszonyét szlinteti meg.
A legutobbi cégadatok szerint a Tungsram
2928 f6t foglalkoztatott. A cég vezetése a
létszdmcsokkentést a gazdasagi helyzettel
indokolta, mivel az elszall6 energiadrak mi-
att a hagyomanyos izzogyartas tevékenység
veszteségesen miikodik, ezért annak a be-
sziintetése valt sziikségessé (Szita, 2023).

Anyag és médszer

Kutatomunkank sordn szekunder, vala-
mint kvalitativ jellegi primer vizsgdlatot
végeztiink. A szekunder kutatds alapjan a
relevans szakirodalom, valamint jogszaba-
lyi keretek attekintésére tamaszkodtunk,
amig a primer vizsgalat sordn 18 munka-
szerz8dést elemeztiink, amelyeket hat ma-
gyarorszagi nagyvallalattol gyfjtottiink be
egyéni kapcsolatok utjan. Ezek a munka-
szerzBdések a 2023-2024-es évben kotottek,
és kiilonb6z6 munkateriiletekhez, valamint
pozicidkhoz kapcsolédnak.

A kutatdsunk fokuszdban a munkaszer-
z6dések tipusainak (hatdrozott idejti, hata-
rozatlan idejd, kollektiv) elemzése &llt. Bar
az adatgyfijtés sordn a szerz6dések szekto-
rokra és munkatertiletekre torténé bontasa
is lehetséges lett volna, ezt az elemzést a
jelen tanulmany nem végezte el. A szekto-
rokra és munkatertiletekre torténé részletes
elemzés egy jovobeni kutatds hasznos ira-
nya lehet, amely mélyebb betekintést nyijt-
hat a munkaszerzédések tartalmi kiilonbsé-
geibe.

Megjegyezziik, hogy a vizsgalati minta
nem tekinthetd reprezentativnak, az adat-
gyljtés nem véletlenszerli mintavételen
alapult. Ezért az eredmények altaldnositha-
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tosdga korlatozott, am értékes betekintést
nytjtanak a munkaszerzédések tartalmi
elemeibe.

Az 1. tdblazatban bemutatott 18 munka-
szerz6déshez egyéni kapcsolatok ttjan ju-
tottunk hozza. A munkavallalok kiilonb6z6
beosztasokban dolgoznak, amelyek vezet6i
vagy beosztottijellegtiek. A tabldzatban sze-
repl6 adatok tartalmazzak a szerz6déskotés
évét, a munkavégzés helyét, a szerz6dés
tipusat, valamint a munkavallalok nemét
és életkorukat. A beosztas jellegét tekintve
7 vezet6i és 11 beosztotti pozicié talalhatod
meg. Az esetek tobbségében a munkavégzés
on-site torténik, de hibrid és tdvmunka szer-
z6dés is szerepel. A szerz6dések tipusat te-
kintve kollektiv, hatdrozott és hatdrozatlan
munkaszerz&déseket is elemziink. A mun-
kavallalok kozott vegyesen szerepelnek fér-
fiak és nsk, 25 és 58 év kozotti életkorral.

Kutatasi kérdésiink megfogalmazasakor
igyekeztiink 6sszefoglalni a mar rendelke-
zésre allo informacidkat, és 6sszehangolni
azokat a tanulméanyunkkal. A szakirodalmi
hattérre, valamint a sajat tapasztalataink-
ra alapozva, a kovetkezd kutatasi kérdést
fogalmaztunk meg: fligg-e a csoportos 1ét-
szamleépités végrehajtdsara vonatkozo ren-
delkezés a munkaszerzédések tipusatol?

A vallalatok bemutatédsa

A kutatdsunkban szereplé hat nagyval-
lalat paramétereit szektor, magyarorszagi
jelenlét, munkavallalok szama, tulajdonosi
hattere, nemzetkozi jelentléte, {6 tevékeny-
ségi kore alapjan vizsgaltuk, valamint, hogy
kollektiv szerz6dés hatalya ald tartoznak-e,
amelyet az 2. tablazatban mutatunk be.

Vallalat/1: a csalad és a vallalat torténete
elvélaszthatatlan egymdstol. A francia csa-
ladi vallalkozas faklyaja mar hét generacién
keresztiil ég, tobb, mint 165 éves torténelem-
re tekint vissza, és a hivatastudat az iddk
sordn is megmaradt; a névényi alapanyago-



Beosztas Beosztas | Szerzédés- | Munkavégzés | Szerzédés | Nem | Kor
jellege kotés éve helye tipusa

Késztermék mindsité | Beosztott 2024 On-site Kollektiv N6 | 56
Gyartaskozi Beosztott 2023 On-site Kollektiv Férfi | 58
mindségellSr
Miiszakvezetd Vezet6 2023 On-site Kollektiv N6 | 42
Controlling manager Vezet6 2023 Hibrid Hatérozatlan | N& | 35
Senior financial Beosztott 2023 Hibrid Hatérozott | Férfi | 42
analyst
Italy cost controller Beosztott 2023 Hibrid Hatérozatlan | Férfi | 25
FPnA manager Vezetd 2023 Tavmunka Hatarozott N6 | 34
Finance manager Beosztott 2023 Tavmunka | Hatdrozatlan | Férfi | 32
Senior analyst Beosztott 2024 Tavmunka Hatérozott | Férfi | 45
Tehergépjarmti-vezetd | Beosztott 2024 On-site Kollektiv Férfi | 30
Fuvarszervez§ Beosztott 2023 On-site Kollektiv N6 | 29
Vezetd értékesits Vezetd 2023 On-site Kollektiv Férfi | 40
Gépjarmiivezets Beosztott 2024 On-site Hatérozatlan | Férfi | 31
Fuvarszervez6 Beosztott 2023 On-site Hatarozatlan | N6 | 50
Szadmlazasi vezetd Vezet6 2023 On-site Hatarozott N§ | 51
Autdalkatrész raktaros | Beosztott 2024 On-site Hatédrozott | Férfi | 32
Munkafelvevé Beosztott 2024 On-site Hatarozott N6 | 50

Miihelyvezetd Vezetd 2024 On-site Hatarozatlan | Férfi | 36

1. tdblazat: A munkavallalok jellemz6i és a szerz&dési feltételek (n=18)
Table 1: Employees’ characteristics and contractual conditions (n=18)
Forras: sajat szerkesztés

kat az élelmiszerek kdzéppontjdba helyezi.
A véllalat termékeit ma mar tobb mint 100
orszagban forgalmazzdk, nyitott a modern
vildg djitasai felé, az Gj tdrsadalmi és kdrnye-
zetvédelmi kérdésekre. A vallalat Magyar-
orszag egyik jelentds élelmiszer-feldolgozo-
ja, tobb mint hisz éve van jelen a magyar
piacon és jelenleg ezer embert foglalkoztat
az orszagban taldlhat6 harom gyarban és
egy budapesti iroddban. A gyarak a hazai
igények kielégitése mellett, jelentés export
tevékenységet is végeznek. A munkaltato
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik.
Véllalat/2: egy brit multinaciondlis tév-
kozlési holdingtarsasag londoni székhellyel,
mintegy 180 orszdgban van jelen, és az Egye-
siilt Kirdlysagban a vezetékes, szélessavu és

mobilszolgéltatdsok legnagyobb kindlatét
nytjtja, emellett el6fizetéses televizids és
informatikai ellatast biztosit. A cég 1999 6ta
van jelen Magyarorszdgon, 2007-ben hozta
létre eurdpai regiondlis szolgaltaté kézpont-
jat Budapesten és egy vidéki nagyvarosban.
A cég hazai szakemberei tobb mint hiisz kii-
16nb6z6 nyelven és kiilonféle szolgaltatasi
teriileten tdmogatjdk az eurdpai leanyvélla-
latokat, valamint tobb mint hdromezer multi-
naciondlis, kormanyzati és vallalati tigyfelét.
Szolgaltatasai — tobbek kozott — az tigyfélme-
nedzsment, pénziigyi és szamviteli, tizleti
adminisztracié, valamint magas hozzaadott
értéki halozati- és szolgaltatasi-tervezés.
Vallalat/3: az 1960-as évek 6ta miikods,
amerikai kozpontd nagyvallalat Osszessé-
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Vallalati Vallalat 1 | Vallalat2 | Vallalat3 | Vallalat4 | Vallalat5 | Vallalat6
paraméterek
Szektor Elelmi- Tavkozlés | Autéipar | Logisztika | Logisztika | Autéipar
szeripar
Magyaror- 1995 1999 1995 1948 1992 2012
szagi jelenlét
Munka- 1000+ 3000+ 10000+ 2700+ 100+ 1400+
véallalok szama
Tulajdonosi Multi- Multi- Multi- Allami Magyar Magyar
hattér nacionalis | naciondlis | nacionalis magan- magan-
tulajdon tulajdon
Nemzetkozi 100+ orszag 180+ Globalis Globalis Eur6pa Eur6pa
jelenlét orszag
Kollektiv Igen Nem Nem Igen Nem Nem
szerz&dés
F§ tevékeny- Elelmi- Tav- Autés Teherfu- Logisz- | Autdkeres-
ségi kor szer- kozlési rendszerek, | varozas tikai kedelem és
feldol- szolgal- automa- szolgélta- | mobilitasi
gozas tatasok tizélas tasok szolgél-
tatasok

2. tablazat: A véllalatok alapadatai és f6bb jellemzdi (n=6)
Table 2: Basic and main characteristics of the companies (n=6)
Forras: sajat szerkesztés

gében 33.000 6 munkatarsat szadmlal, vilag-
szerte kapcsol6do termékeket és megolda-
sokat tervez és fejleszt autégyartok, fogyasz-
tok és vallalatok szamara. F6 tevékenységei
kozé tartoznak a kapcsol6dé autés rendsze-
rek, audio és vizuélis termékek, vallalati au-
tomatizalasi megoldasok és egyéb infokom-
munikdciés szolgéltatasok. 2017 6ta 6nalld
leanyvallalata egy elektronikai termékeket
gyérto és forgalmazo nagyvallalatnak. Ma-
gyarorszagon 1995 6ta uttoér6 az autéradio-
zéasban, két gyarat tizemeltet vidéki nagy-
varosokban, valamint egy budapesti irodat.

Véllalat/4: a teherfuvarozassal foglal-
koz6 é&llami vallalat 1948-ban alapult meg.
Privatizaciét koveten 2016-ben tobbségi tu-
lajdont szerez egy kiilfoldi befektetési alap.
2700 munkavéllaléval felelnek a magyar
retail szegmensért, a magyar elektronikai
kereskedelemért, az FMCG szektorért, az al-
lateledel piacért, valamint a tejtermék szek-
torért. Specialis tizletaganak keretében fog-
lalkoznak élGallat fuvarozasaval, palackos
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gaz és lizemanyag szallitdssal. A munkal-
tato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik.

Véllalat/5: teljesen magyar magantulaj-
donban 1évé véllalat a logisztikai szektor
aktiv szereplGjeként kozel 30 éve van jelen
Eurépaban. Nemzetkozi szinten is ver-
senyképes, az ligyfelek igényeire szabott
szolgaltatdsokat nyujtanak, 100 munkaval-
laljuk egyiittes munkajaval biztositjak a
mindséget és a megbizhatosagot. Egy vidéki
nagyvarosban, illetve a budapesti logiszti-
kai kozpontjukbdl tartjdk a kapcsolatot az
ugyfeleikkel. A véllalat célja a szolgaltata-
saik mingségével, illetve a szallitmanyozas
egyéb specialis teriiletén megfeleljenek a
partnereik elvarasaiknak.

Véllalat/6: a Budapesti Ertékt6zsdén is
jegyzett vallalat célja, hogy az évtized végé-
re a kozép-kelet-eurdpai régié meghatarozo
autokereskedelmi és mobilitasi szolgalta-
téjava valjon. A 2012-ben alapitott csoport
a kozép-kelet-eurdpai régié 16 orszagaban
gépjarmi- és alkatrész kis- és nagykeres-
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kedelemmel, szerviz szolgéltatdsokkal van
jelen. A vallalat a nagykereskedelmi te-
vékenység tdmogatdsa céljabol kiilfoldon
hozott létre egy lednyvéllalatot. A tulajdo-
naban 1évé magyarorszagi vidéki nagyva-
rosban taldlhat6 logisztikai partnercégén
keresztiil szallitjak az exportpiacokra az 4j-
aut6-készletet. A 2024. évre a munkavallal6i
létszamat 270-r61 kozel 1400 fére emelte.

Munkaszerzédések a csoportos 1étszamle-
épités szempontjabol

A kutatasunkban szerepld 18 munkaszer-
z6dés elemeit a hatdrozott idejii, hatarozat-
lan idejti, valamint kollektiv csoportokra
osztottuk fel, amelyet a 3. tdbldzatban mu-
tatjuk be.

Hatérozott idejii munkaszerz6dés

A hatarozott idejli munkaszerz&dések
szigorian az Mt. rendelkezéseit kovetik, és
a szerz6dések alapvetd elemei teljes mérték-
ben ennek megfelelen keriiltek kialakitas-
ra.

A szerzddéses struktiira tartalmazza a
munkaltaté és a munkavallal6 adatainak
rogzitését, az altalanos rendelkezések kozott
a munkaviszony kezd6 és befejez6é datumat,
a munkavégzés helyét, a munkakoér megne-
vezését, céljat, kiilonleges jegyeit, betoltésé-
re vonatkozé elvarasokat (a munkavallalo
feladatat és jogkorét az Mt, a munkaltat6
utasitdsai és egyéb bels6é szabdlyzatok ha-
tarozzak meg), a dijazast, az alapbéren tuli
juttatasokat, a bérfizetés napjat, a rendes
szabadsag mértékének szamitdsi modjat és
kiaddsdnak szabalyait, valamint a felel6s-
ségi és kotelezettségi koroket. A probaids,
felmondasi id6 és a munkakorhéz kapcso-
16d6 szabalyok is részletesen kidolgozas-
ra keriiltek. Az Mt. szerint nem kotelez6 a

munkaszerzédésbe foglalni, viszont irdsbeli
kotelezettségének eleget tesz a munkaltatoi
azaltal, hogy a munkaszerz6dés elemei ko-
z6tt kiemeli a munkaltatéi jogokat gyakor-
16t, a képzési politikat, valamint a hatésagot,
amely részére a munkaviszonnyal kapcsola-
tos kozterheket megfizeti. Az adatkezelési
tajékoztato, titoktartdsi és egyéb nyilatko-
zat, valamint a jogorvoslati lehet6ségek is-
mertetése mellett cégszerti alairassal latja el
a szerzGdéseket.

A munkaszerz6dés a munkaviszony tar-
tama és megsziinésére vonatkozo rendelke-
zése alapjan a munkavéllalé munkaviszo-
nya megszinik, a felek erre irdnyul6 k6zos
megegyezésével, probaidé alatt azonnali
hatallyal, barmelyik fél felmondasaval, a
munkaviszony munkaltat6i altali azonna-
li hatdlyu felmondasaval, a munkaviszony
munkavallalé altali azonnali hatalyd fel-
mondésaval. Munkaltatéi indoklas nélkiili
azonnali hatdlyt felmondésa esetén a mun-
kavallal6 jogosult tizenkét havi, vagy ha ha-
tarozott id6bol hatralévd id6 egy évnél ro-
videbb, a hatralévé idére jaré tavolléti dijra.

Az elemzés soran kiemelt fontossagu
megallapitas, hogy a hatdrozott idejl szer-
z6dések nem tartalmaznak specifikus ren-
delkezéseket a csoportos létszamleépitések-
kel kapcsolatban. Bar a szerz6dések az Mt.
alapjan hivatkoznak a felmondasi szaba-
lyokra, a csoportos létszamleépités kérdése
kizarélag a felmondési szakaszban jelenik
meg, ahol altalanosan utalnak a térvényi
el6irasokra (,a jelen szerz&désben kiilon
nem szabdlyozott kérdésekben az Mt., az
egyéb munkaviszonyra vonatkozé szaba-
lyok és munkéltaténal mindenkor hatalyos
szabalyzatok, illetve utasitdsok rendelkezé-
sei az iranyaddak”). Ez azt sugallja, hogy a
csoportos létszamleépités kezelése inkabb
a torvényi hattérre hagyatkozik, mintsem a
szerz6dés egyedi feltételeire.
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Munkaszerz&dések elemei Hataro- | Hataro- | Kollek-
zott zatlan tiv
1. Munkaltaté adatai v v v
2. Munkavallalé adatai v v v
3. Altalanos rendelkezések v v v
3.1. Munkéba lépés napja v v v
3.2. Munkaviszony vége v x v
3.3. Munkaidd és beosztasa v v v
3.4. Prébaid6 meghatdrozasa v v v
3.5. Felmondasi id6 meghatarozasa v v v
3.6. Munkakor megnevezése, célja, specialis jegyei, vonatkozé v v v
szabdlyok, utasitdsok
3.7. Munkavallal6 f6bb feladata és jogkore v v v
3.8. Munkakér betoltéséhez sziikséges elvarasok v v v
4. Munkavégzés helye v v v
5. Dijazas (Személyi brutté alapbér) v v v
5.1. Alapbéren tuli juttatasok v v v
5.2. Bérfizetés napja és a munkabér egyéb elemei v v 4
5.3. Rendes szabadsag mértékének szamitasi modja és v v v
kiaddsanak szabélyai
6. Munkavaillal6 érdekeltségeire, munkaviszonyara v v v
vonatkozé rendelkezések
7. Feleldsségek, kotelezettségek v v v
7.1. Munkavallaléi v v v
7.2. Munkaltatoéi v v v
8. Tajékoztatd a kollektiv szerz6désrdl x x v
8.1. Tajékoztat6 a 12 havi munkaidékeretrd], iranyado x x v
munkarendrél
9. Munkaviszony tartama és megsziinése, azzal osszefiigg6 4 v 4
szabalyok
9.1. Rendelkezés a csoportos létszamleépitésrol x x x
10. Munkaltatéi jogokat gyakorl v v v
11. Képzési politika v v v
12. Hat6sag megnevezése, amely részére a munkaviszonnyal v v v
kapcsolatos kozterheket megfizeti
13. Munkaltaté céges alairasa v v v
14. Munkavallalé alairasa v v v
15. Adatkezelési tajékoztato v v v
16. Foglalkoztatéi nyilatkozat, titoktartasi és egyéb v v v
nyilatkozatok, jogorvoslati lehetéségek

3. tablazat: A munkaszerzddések {6 elemei (n=18)
Table 3: The main elements of the employment contracts (n=18)
Forras: sajat szerkesztés
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Hatérozatlan idejti munkaszerz6dés

A hatéarozatlan idejii munkaszerz6dések
is szigordan az Mt. el6irdsai szerint kertil-
nek kidolgozdasra, és tartalmazzak a mun-
kaltat6i és a munkavallal6 adatainak rogzi-
tését, valamint a munkaviszonyra vonatko-
z6 altaldnos rendelkezéseket.

Az &ltalanos munkaltatéi és munkaval-
laléi informacidk biztositjdk a szerzddés
alanyainak azonositdsat. A munkaba lépés
napja, a munkaid® és beosztdsa, valamint
a prébaidé részletesen meghatarozott.
A szerzédések tartalmazzak a felmondasi
id6t, amely kulcsfontossagii a munkavi-
szony megsziintetésekor. A hatdrozatlan
idejii szerz6dés nem rendelkezik a munka-
viszony pontos befejez6 datumarél. A mun-
kakor megnevezése, a munkavallalé f6bb
feladatait feladatait, jogkorét az Mt., a mun-
kaltat6 utasitdsai és egyéb bels6 szabalyok
hatdrozzak meg.

A szerzédésben rogzitett a személyi brut-
t6 alapbér, az alapbéren tuli juttatasok, vala-
mint a bérfizetés napja és a munkabér egyéb
elemei, a munkavégzés helye, valamint a
munkaltatéi és munkavallaléi felel§sségek
és kotelezettségek.

A munkaszerz6dés tartalmazza a mun-
kaviszony tartamét és megsziinésének sza-
balyait, amely szerint a szerzédés munkal-
tato altali felmondassal torténé megsziinte-
tése esetén a munkavéllalot az Mt. szerinti
esetekben végkielégités illeti meg, a mun-
kaviszony barmelyik fél dltali felmonddssal
torténd megsziintetése esetén a felmondasi
id6 az Mt. szerint alakul. A munkaviszony
megsziintetheté a munkavallal6 és a mun-
kaltatd6 kozos megegyezésével, tovabba a
munkavallalé és a munkaltaté részérdl fel-
mondassal vagy azonnali hatalyd felmon-
déssal. A megsziintetés szabalyait az Mt. 64-
81 §-ai allapitjdk meg, azonban a csoportos
létszamleépitésrél kiilon rendelkezés nem
talalhat6. Elemzésiink megéllapitja, hogy a

hatdrozatlan idejli munkaszerz6dések sem
részletezik a csoportos létszamleépités ko-
riilményeit.

Kollektiv munkaszerzddés

A kollektiv szerz6dések célja, hogy kere-
tet adjanak a munkéltatok és a munkavalla-
16k kozotti kapesolatnak, és meghatarozzdk
a munkavégzés altalanos feltételeit.

Az azonositashoz sziikséges munkaltato6i
és munkavallal6i adatok rogzitésre kertil-
nek. Az altaldnos rendelkezések magukba
foglaljak a munkavégzés helyét, a munkéaba
lépés napjat, a munkaidét, annak beoszta-
sat, valamint a préobaidé meghatarozasét.
A kollektiv szerz6dés rendelkezik a felmon-
dasi id6érdl, a munkaviszony vége nem tér
el a hatarozott és hatarozatlan id6re sz6l6
munkaszerzédésektol.

Rendelkezik a munkakdr megnevezé-
sérél, a munkavallal6 f6bb feladatai és jog-
korét az Mt., a munkaltato utasitdsai, egyéb
bels6é szabalyzatok, valamint a kollektiv
szerz8dés hatarozzak meg. A személyi brut-
té alapbér, az alapbéren tuli juttatasok, a
bérfizetés napja és a munkabér egyéb ele-
mei is megtaldlhat6ak.

[rasba foglalja a munkavallaléi és mun-
kaltatoi felel6sségeket, valamint tdjékoztat,
hogy a véllalat kollektiv szerz&dés hatalya
alatt 4ll, igy részletes tajékoztatast nyujt a
12 havi munkaidékeretrél és az irdnyadé
munkarendrél. A munkaviszony tartamat
és megszlinésének szabdlyait részletezi, a
munkavallalé6 munkaviszonya megsz{inik
a felek erre irdnyuld k6zos megegyezésével,
prébaidé alatt azonnali hatallyal, barmelyik
fél felmondésaval, a munkaviszony mun-
kaltat6i altali azonnali hatdlyu felmonda-
saval, a munkaviszony munkavallalé dltali
azonnali hatdlyt felmondéséaval. Felmondas
esetén az Mt. 65-79 §-ban és a Kollektiv Szer-
z6désben foglaltak az irdanyaddk, azonban a
csoportos létszamleépitésekre vonatkozd
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rendelkezésekre nincs hivatkozas, altalanos
utaldsokat tesz a munkaviszony megsziiné-
sének torvényi kereteire.

Kovetkeztetések

A toborzéas, kivalasztas, szerz6déskotés
és beilleszkedés izgalma és o6rome mellett
nem hagyhato figyelmen kiviil a munkaerd-
piac arnyoldala: a leépitések a csoportos 1ét-
szdmcsokkentések nehézségei. Elemzésiink
sordn hat nagyvéllalat 6sszesen 18, hatdro-
zott idej(i, hatarozatlan idej(i, valamint kol-
lektiv munkaszerz6dését vizsgaltuk. Arra a
kutatasi kérdésiinkre, hogy fiigg-e a csopor-
tos létszadmleépités végrehajtasara vonatko-
z6 rendelkezés a munkaszerz&dések tipusa-
tol, vagy a vallalatok tulajdonosi hatterétsl
megallapitottuk, hogy azok megfelelnek az
Mt.-ben rogzitett tartami és formai kovetel-
ményeknek és nincs Osszefiiggés a csopor-
tos létszamleépités végrehajtdsara vonat-
koz6 rendelkezésekre a munkaszerzédések
tipuséatol.

Ugyanakkor a csoportos 1étszamleépités-
re vonatkoz6 konkrét rendelkezések hidnya
komoly aggalyokat vethet fel. E hidnyossag
arra utal, hogy a munkaltatok gyakran a
jogszabdlyi minimum betartdsara szorit-
koznak, és nem forditanak kiilén figyelmet
a dolgozok jogbiztonsaganak és mentélis jo-
létének biztositasdra a létszamcsokkentések
soran.

Jelen tanulmany nem terjedt ki szekto-
rokra és munkateriiletekre bontott részletes
elemzésre. Az ilyen irdnyu vizsgalat azon-
ban hasznos kiegészitése lehetne a meglévé
eredményeknek, kiilonosen, ha cél a mun-
kaltatok és munkavallalok kozotti kiilonb-
ségek mélyebb megértése.

Fontos hangstlyozni, hogy a tanulmany
nem azt allitja, hogy a munkaszerzddések-
nek jogszabalyi kotelezettség alapjan kel-
lene tartalmazniuk a csoportos létszdmle-
épités szabalyozasat, inkabb arra hivjuk fel
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a figyelmet, hogy az ilyen rendelkezések
megléte hozzajarulhat a munkavéllalok
biztonsagérzetéhez, valamint a munkaltaté
hosszitavi megitélésének javitasdhoz.

A kutatas egyik fontos tanulsaga, hogy a
munkaszerz6dések tartalmi elemeinek &t-
gondolasa, kiiléndsen a csoportos létszam-
leépitések szabdlyozasara vonatkozd pontok
beillesztése, nemcsak a munkavallalok joga-
inak védelmét szolgdlja, hanem hozzjarul-
hat a munkaltaté altaldnos megitélésének és
fenntarthatésaganak javitdsahoz is. Ennek
érdekében javasoljuk, hogy a jovébeni ku-
tatasok szektor- vagy munkateriilet-speci-
fikus elemzésekre 9sszpontositsanak, hogy
mélyebb és altalanosithatobb kovetkezteté-
seket lehessen levonni.

Fontos megemliteni, hogy az eredmé-
nyek értelmezésénél figyelembe kell venni a
mintavételezés korlatait, valamint a kutatas
soran alkalmazott médszerek kvalitativ jel-
lege altal jelentett megszoritdsokat. Ezek a
faktorok nem csokkentik a kutatas relevan-
cidjat, de ramutatnak a téma tovéabbi vizsga-
latanak sziikségességére.
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A tavaszi rozs, mint alternativ novény

termeszthetdsége a Dél-Alfoldon
Potential for cultivating spring rye as an
alternative arop in the Southern Great Plain

Garabuczi Vanessza Klara -
Jakab Péter — Hodi Laszlo -

ABSZTRAKT

Napjainkban a mezdgazdaségi szektor-
nak szamos globalis méretti problémaval kell
szembenéznie és azokra a lehetd leggyorsab-
ban megoldasokat taldlnia a fenntarthatosdg
elveit figyelembe véve. Ezen problémék kozé
tartozik a klimavaltozas, amelynek hataséra
egyre meghatdrozobb problémat okoznak
a kozepes vagy annal sulyosabb aszalyos
idészakok a novénytermesztés szdmara,
kiilonos tekintettel a Dél-Alfoldon. Az ég-
hajlatvaltozashoz valé alkalmazkodds egyik
fontos eleme a megfelel§ termesztett no-
vényfaj és -fajta kivalasztasa. Kutatdsunkban
egy Lengyelorszagban nemesitett tavaszi
rozs fajtat vizsgaltunk, amelynek termesz-

Tar Melinda

tése hazankban még djdonsagnak szamit,
mivel még nincs gyakorlati tapasztalat a
termesztésében. A novény kivélasztasakor
Ujszertisége mellett szerepet kapott a rozs
kiemelkedd alkalmazkodoképessége és ala-
csony inputigénye. Kutatasunk célja a tavaszi
rozs alternativ novényként valé termesztési
lehetdségének vizsgalata volt a Dél-Alf6ldon,
kiilonos tekintettel az éghajlatvaltozas kihi-
véasaira. A szantofoldi kisérlet 2023-ban és
2024-ben keriilt bedllitasra. Az els6 évben ha-
rom, a masodik évben pedig két helyszinen.
A publikaciéban a két év terméseredményei
kertilnek bemutatasra, amelyeket statiszti-
kai elemzési médszerekkel dolgoztunk fel.
Eredményeink azt mutattak, hogy a tavaszi
rozs bizonyos koriilmények kozott életképes
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alternativ kultirnévény lehet a régioban és
akar az 8szi rozs orszagos termésatlagat is
meghaladhatja. Rovid tenyészideje és ala-
csony inputigénye révén fontos szerepet
tolthet be a fenntarthaté gazdalkodéasban
és a novénydiverzifikaciéban.

ABSTRACT

In the modern era, the agricultural sector
faces numerous global-scale challenges and
must rapidly develop solutions while adhering
to the principles of sustainability. Among these
challenges, climate change plays a particularly
significant role, as moderate to severe drought
periods increasingly threaten crop production,
especially in the Southern Great Plain. A key
strategy for adapting to climate change is the
careful selection of suitable crop species and
varieties. This study investigates a Polish-bred
spring rye variety, which remains a novelty in
Hungary due to the lack of practical cultivation
experience. The selection of this crop was
motivated not only by its novelty but also by
rye’s exceptional adaptability and low input
requirements. The primary objective of our
research was to assess the potential of spring
rye as an alternative crop in the Southern Great
Plain, with a special focus on the challenges
posed by climate change. The field experiment
was conducted in 2023 and 2024, with trials
established at three locations in the first year
and two locations in the second year. This
study presents the yield performance results
from both years, analyzed using statistical
methods. Our findings suggest that, under
certain conditions, spring rye can serve as
a viable alternative crop in the region and,
in some cases, may even exceed the national
average yield of winter rye. Due to its short
growing season and low input requirements,
spring rye holds significant potential for
enhancing sustainable farming practices and
crop diversification.
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Bevezetés

A mezbgazdaségi szektornak szamos glo-
balis méretti probléméaval kell szembenéznie
és azokra a lehet6 leggyorsabban megolda-
sokat taldlnia a fenntarthat6sag elveit figye-
lembe véve. Ezen problémék kozé tartozik
a robbandsszerii népességnovekedés és a
klimavaltozéas. A Fold népességének nove-
kedése kovetkeztében a fogyasztdi igények,
illetve az éhez6k szdma né (Pretty et al., 2010).
A tudatosabb fogyasztéi elvardsoknak ko-
szonhetSen egyre nagyobb a kereslet a spe-
cialis étrendet kiszolgalo és a biotermékek
irdnyéba (Czékus, 2021).

A klimavaltozast tovabbi ,éhség-fokozd”
kockéazatnak tekinthetjiik, hiszen az aszaly
hatdsara szamottev&en csdkken a nyéri no-
vények terméshozama (Lakatos et al., 2023).
A Palfai-index valtozasai alapjan az ezred-
fordul6tol egyre meghatarozébb problémat
okoz majd a kodzepes vagy annal stlyosabb
aszalyos id6szakok szama a szant6foldi no-
vénytermesztésben (Somlyédy et al., 2010).
Fontos megjegyezni, hogy a mez&6gazdasagi
szektor is hatdssal van a klimavaltozasra, igy
az Eur6pai Z6ld Megéllapodasban foglaltakat
figyelembe véve az agrarszektornak is alkal-
maznia kell a fenntarthatésag elveit. (Kurcsik
etal., 2021).

A kell6 szaktudas birtokdban az éghaj-
latvéltozassal kapcsolatos hatasokhoz valé
alkalmazkodas lehetséges a helyes foldhasz-
nélat, talajmiivelés, termesztéstechnologia,
vizgazdélkodas és a megfelel§ termesztett
noévényfaj és -fajta kivalasztasaval (Jolankai,
2014). Tanulmanyunk célja, a tavaszi rozs
alternativ névényként val6 dél-alfoldi ter-
mesztési lehetéségének vizsgalata, kiilonos
figyelmet forditva az éghajlatvéltozas altal
tdmasztott kihivasokra.

A tavaszirozs a varakozdsok szerint alkal-
mas lehet a hazai egyre aszalyosabb id6sza-
kokban vald termesztésben, mivel kivaléan
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alkalmazkodik a széls6séges talaj- és éghaj-
lati feltételekhez, illetve a gyengébben termé
talajokon is biztosabb arbevételt jelenthet.
A vizsgalt névény kivalasztdsanal szerepet
jatszott az is, hogy a rozs olyan névény, amely
a legkevesebb kémiai kezelést igényli, ami
lehet6vé teszi ko — (bio) termékként torténé
felhasznaldsat, amely a Green Deal prog-
ram kivdnalmainak igyekszik megfelelni.
Mindemellett beltartalmi tulajdonségai miatt
reformélelmiszernek tekinthet6 (Kruppa - ifj.
Kruppa, 2012).

A rozs jelentGsége

A rozs rendkiviil sokoldali névény, ame-
lyet takarmanyként és zoldtragyaként is hasz-
nélnak, valamint kenyér és szamos egyéb
siitéipari termék alapanyaga (Bushuk, 2001).
A rozs legnagyobb részét, mintegy 80%-at
takarmdanyozasra, mig kenyérgabonaként a
megtermelt rozs kortilbeliil 15-17%-at hasz-
naljak (Csajbok, 2019).

Az utébbi évtizedekben a névény csok-
kend vetésteriilete stabilizdlodni latszik, mi-
vel a rozs iranti kereslet névekvében van az
egészséges életmod egyre népszer(ibbé valasa
miatt (Csajbok, 2019). Az eurépai gazdasagi és
politikai irdnyvonalak jelenleg a mtitragyak
és peszticidek hasznalatdnak mérséklésére
Osszpontositanak, ami kedvezhet az étkezési
rozs termesztés novekedésének (Kruppa et
al., 2010).

A rozs termdhelyigénye

A rozs a fenntarthat6 és kornyezetbarét
gabonatermesztés egyik kiemelked névénye,
amely széleskor elterjedtségét kivételes al-
kalmazkodoéképességének és alacsony igénye-
inek koszonheti. Kivalo fagytiirése lehet6vé
teszi, hogy olyan teriileteken is eredményesen
termesszék, ahol mas gabonafélék mar nem
johetnének szdmitdsba. Szarazsdgtiirése ré-
vén pedig sikeresen megél a szemiarid koriil-

mények kozott is. Alacsony tdpanyagigénye,
valamint hatékony tdpanyagfeltaré- és hasz-
nosité képessége lehetévé teszi, hogy még a
leggyengébb mindségli homokos talajokon is
termeszthetd legyen (Kruppa et al., 2010).

Kiterjedt gyokérzetének koszonhetSen
kivaléan képes hasznositani a vizet és a
tdpanyagokat, emellett j6l alkalmazkodik a
gyengébb mindségii talajokhoz is (Csajbok,
2019). A megfelel szarszilarditas eredmé-
nyeként az intenziv, f6ként hibrid fajtak a
jobb termékenységii talajokon nagyobb si-
kerrel termesztheték intenziv technolégia
alkalmazasaval. Németorszdgban példaul
igy akar 6-8 tonna/hektar hozam is elérhe-
t6, az orszdgos atlag pedig 5,2 tonna/hek-
tar. A hibrid rozs kiilondsen jol kihasznalja
az intenziv termesztéstechnolégia elényeit
a magas termékenységii talajokon. Az éve-
16 rozs fajtak termdhelyigénye tekinthetd a
legszerényebbnek. Gyenge termékenységii
homokos és erodalt erdétalajokon is ered-
ményesen termeszthet6, mivel szarazsagti-
r6 képessége és tdpanyagfeltar6é kapacitdsa
feliilmulja az egyéves 8szi rozsét. Ezen kiviil
erételjes gyokérzetével képes megkdtni az
erézionak és defldciénak kitett talajokat is
(Kruppa, 2003). A kalaszosok koziil az egyik
legnagyobb biomasszat képes eléallitani, igy
jelentds mennyiségii szervesanyagot juttat
vissza a talajba. Ennek kdszénhetSen hozza-
jarul a talaj humusztartalménak néveléséhez,
és segit helyreallitani a degradaciéval érintett
teriiletek termoéképességét (Hadhazy et al.,
2021). J6 hozamra abban az esetben szamit-
hatunk, ha a talaj humusztartalma legalabb a
0,6-0,8%-ot eléri (Csajbdk, 2019). Hazai szan-
tofoldi termoShelyeinken a rozs termesztése
altalaban a kovetkez6 eredményekkel tervez-
hetd: laza, homokos talajokon 1,8-3,5 tonna/
hektar, mig sekély termdrétegii talajokon 2-3,2
tonna/hektar terméshozam varhat6 (Kruppa
et al., 2010).

A rozs kival6 adaptéacios képessége lehe-
tévé teszi, hogy Magyarorszdgon is termeszt-
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het6 legyen, annak ellenére, hogy szdméra a
htivos, nedves éghajlat az idealis. Erés gyokér-
zetének koszonhetSen kimagasléan ellenall
a szdrazsagnak, de hazank meleg, szaraz te-
riiletein alacsonyabb terméshozammal lehet
szamolni. Téli ellenallé képessége kimagaslo:
hétakaro nélkiil -20/-25°C-ot is 4tvészel, mig
hétakardval -25 és -32°C kozotti hdmérsékle-
teket is képes elviselni. Csirdzdsa mar nulla
fok folott megindul, mivel rendkiviil alacsony
héigényi. Kezdeti névekedésének kiilonosen
kedvezé a hosszu, csapadékos és enyhe &sz,
amely el6segiti a bokrosodast is. Tavasszal
a rozs szamara idedlis a hiivos id6jaras és
a lasst felmelegedés, mig a hirtelen tavaszi
melegedés gyors szarnévekedést okozhat, ami
gyengébb szdrszilardsdghoz vezet. Virdgzas
idején a kedvez6tlen id&jards hatraltathatja
a beporzast, ami hidnyos termékenytilést, és
sok léha szem kialakuldsat eredményezhetia
kalaszban. A szemtelit6dés fazisdban arozs a
hiivosebb id&jarast részesiti elényben, mivel
a széraz és meleg id6jaras hatasara a szemek
megszorulnak. Vizigénye 380-450 mm kozott
valtozik (Csajbok, 2019).

A klimavéltozas hatasa a hazai
novénytermesztésre

A klimamodellek elérejelzései egyértel-
miien megerdsitik, hogy az éghajlatvaltozas
folytatodni fog, és olyan jelenségeket hoz ma-
gaval, mint a maximadlis és minimalis hémér-
sékleti dtlagok emelkedése, a nyari honapok
intenzivebb felmelegedése, a hhullamok
gyakoribbd vélasa, valamint a csapadékos
és szaraz id6szakok szélséséges ingadozdsa,
amelyek arid és humid allapotokat idéznek
el6 (Erdélyi et al., 2006).

A csapadék mennyisége és eloszlasa kulcs-
szerepet jatszik a novények fejlédésében, de
az id6jardsi széls6ségek - aszalyos és csapadé-
kos id6szakok - miatt nehezen kiszdmithatéva
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valt. A névények gyorsabban fejlédnek me-
legebb kornyezetben, feltéve, hogy elegend6
viz és tapanyag 4ll rendelkezésre, am egy
bizonyos hémérsékleti hatar atlépése utan a
ndvekedés lassulhat, akar a névények elha-
lasdhoz is vezethet. A magasabb hémérséklet
noveli az evapotranszspirdciét, ami gyorsabb
talajnedvesség-vesztést eredményez. Hazank
esetében mar 2°C-os hémérséklet-emelkedés
is jelentds valtozdsokat, mediterran jellegii
klimatikus viszonyokat eredményezhet, ami
teljesen 1j foldhasznélati gyakorlatokat tesz
sziikségessé (Harnos, 2005). Az éghajlatvalto-
zas kovetkeztében extrém csapadékos id6sza-
kok léphetnek fel, amelyek tdpanyagfelvételi
nehézségeket, tdpanyaghidnyt, valamint a
novények kondiciéjanak romlasat eredmé-
nyezhetik. Tovébba rontjék a talaj tdpanyag-
szolgaltat6 képességét, és a mobilis tdpanya-
gok kimosédadsahoz vezethet (Nagy et al,,
2011). Az aszélyos id6északok csokkentik a
termesztett névények fitoimmunitasat, ami
fokozza a névénybetegségek el6fordulasat.
Emellett az dradasok és a sulyos es6zések
elésegitik a kérokozé mikroorganizmusok
elszaporoddsat (Farkas et al., 2013). A h6mér-
sékleti atlagok valtozdsan tul az extrém id&ja-
rasi események jelenléte jelentésen ronthatja
a hozamok mennyiségét, ami a termésinga-
dozasok és a termésbiztonsdg szempontjabol
kiemelt probléménak tekinthets (Nagy et al.,
2009). Az aszaly soran tartds vizhiany kovet-
kezik be, amely a névénytermesztés legfonto-
sabb korlatozo tényezsjévé valt. A széls6séges
iddjarési koriilmények kovetkeztében a szaraz
id6szakok el6fordulasa jelent6sen megnétt,
igy sokkal tobb aszdlyos év tapasztalhato,
mint atlagos vagy csapadékos év (Jolankai —
Birkas, 2010). A valtoz6 klimatikus korilmé-
nyek kozott a f6 gabonafélék eltéré hozamokat
produkalnak, valamint a termés ingadozasa-
nak mértékét az aktualis csapadékellatottsag
hatdrozza meg (Mako et al., 2009).
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A tavaszi rozs, mint alternativ névény
termesztésének tapasztalatai

A tavaszirozs elsésorban Lengyelorszagban
nemesitett, rendkiviil alkalmazkoddéképes
fajta, amelynek termesztése jelenleg még j-
donsdgnak szamit a hazai viszonyok kozott,
mivel kordbban nem volt jelent6s gyakorlati
tapasztalat a termesztésében. fgy a termesz-
tési tapasztalatok és az agronémiai ismeretek
egyel6re korlatozottak, ugyanakkor néhany
értékes informaci6 fellelhet6 a tavaszi rozzsal
kapcsolatban.

Egy korabeli, hazai feljegyzésben taldlhat6
informéci6 szerint az 1842 és 1845 kozotti
években az 8szi rozsbdl dtlagosan az elvetett
mennyiség 4,8-szorosa, mig a tavaszi rozsbol
5,08-szorosa termett Festetics grof balaton-
szentgyorgyi uradalméban. Igy a tavaszi rozs
maér akkoriban eredményesen termeszthe-
t6 novénynek szamitott (Matuz et al, 2003).
Termesztése Kanadaban elterjedt az olyan
teriileteken, ahol a tél annyira zord, hogy
még a legellenallébb 8szi rozs szamara sem
elviselheté. Igy ezeken a teriileteken a tavaszi
vetésii rozst alkalmazzdk a termesztésben
(Bushuk, 2001).

A tavaszi rozs, mint alternativ névényként
val6 termesztésével kapcsolatos legrelevan-
sabb tapasztalat egy gyomelnyomdst vizsgél6
kisérlet volt, amelyet tavaszi vetésii rozs és
bors6 alkalmazdsaval végeztek. A kisérlet
eredményei azt mutattak, hogy a tiszta rozs-
bol vagy rozs-borsé6 keverékbdl all6 takarénd-
vények hatékonyabban elnyomtédk a gyomo-
kat, mint a tiszta borsé. Azok a fed6névények
bizonyultak a leghatékonyabbnak a gyomok
elnyomdsaban, amelyekben a tavaszi rozs
aranya a legmagasabb volt. A megfigyelések
alapjdn a tiszta rozs dllomanyokban novek-
v6 gyomok altaldban alacsonyabb novéstiek
voltak, mint maguk a rozs névények, mig a
tiszta bors6 dllomanyokban a gyomnoévények
magassdga ugyanolyan, vagy akar magasabb
volt, mint a bors6é. Ez is aldtdmasztja, hogy a

tavaszi rozs jobb gyomelnyomo képességgel
rendelkezik, amit a kival6 allelopatias tulaj-
donsaganak koszonhet (Akemo et al., 2000).

Anyag és médszer

A kisérleti teriiletek bemutatasa, talajtani
adottsagok

A kisérlet két egymast kovets évben, 2023-
ban és 2024-ben keriilt beallitasra. Az els6 év-
ben, 2023-ban, harom helyszinen keriilt megva-
l6sitasra, Kopancson, Hodmezo6véaséarhelyen és
Szegvaron. A masodik évben, 2024-ben, a vizs-
géalatok Hodmez&vasarhelyen és Szegvaron
folytatodtak. A kisérlet talaja Szegvaron és
Hédmezévasarhelyen mészlepedékes csernoz-
jom, mig Kopédncson réti éntéstalaj volt. 2023-
ban Hédmez&vasarhely teriiletén a vizsgalt ta-
laj j6 humusztartalmat és semleges pH-értéket
mutatott, ami el6nyds volt a novénytermesztés
szempontjabol. Szegvar teriiletén szintén j6 hu-
musztartalmat és semleges kémhatést mértek,
mig Kopdancs talaja kdzepes humusztartalmu
és enyhén savanyu pH-értékii volt (1. tabla-
zat). 2024-ben H6dmezdvasérhely teriiletén
a talaj enyhén ligos pH-értéket mutatott, és
a humusztartalom kozepes szintii volt, ami
mérsékeltebb tdpanyag-ellatottsdgot jelentett.
Szegvar teriiletén a talaj j6 humusztartalom-
mal rendelkezett és semleges pH-értéket mu-
tatott, ami kedvez6 feltételeket biztositott a
novények szamara (1. tablazat).

A szantofoldi kisérletek elrendezése és
kivitelezése

A vizsgalat 2023-ban és 2024-ben is min-
den helyszinen négy ismétlésben, 21 m? -es
parcellakon kertilt beallitasra, amelyek szé-
lessége 3 méter, hosszisaga pedig 7 méter
volt. A vizsgdalatok sordn a HR SMOLICE
Gabonakutat6 Intézet ltal biztositott SM
Stefano fajtdju tavaszi rozs keriilt elvetésre.

A 2023-as és a 2024-es tenyészévekben az
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H Humusz

(KC1) (%)
2023
Hoédmezévasarhely 7,10 3,70
Kopéancs 6,19 2,40
Szegvar 7,10 3,10
2024
Hoédmez6vasarhely 7,42 2,40
Szegvar 7,15 3,30

1. tablazat: A kisérleti tertiletek talajtani jellem-
z6i pH és humusztartalom szerint
Table 1: Soil properties of the experimental
sites in terms of pH and humus content
Forras: Mertcontrol HL-LAB Agrér- és Kornye-
zetvédelmi Laboratérium adatai alapjan sajat
szerkesztés

alapmiivelés minden helyszinen 20-25 cm
mélységli 6szi mélyszantas volt. A vetést
megel6zben egy héttel magdgynyitas tor-
tént kombindtorral, amely sordn rugéskapés
szant6foldi kultivator és palcas henger kertilt
alkalmazasra egy menetben. A vetést kove-
téen a talaj lezarasa gyftirtishengerrel tortént
harom napon beliil. Tdpanyag-utanpétlas
egyik évben, egyik helyszinen sem tortént.

2023-ban Kopancson a tavaszi rozs eléve-
teménye 6szi biiza volt. A vetés 2023. marcius
2-an tortént, 200 kg/ha vetébmagnormaval, a
betakaritasra pedig jalius 21-én keriilt sor.
Hoédmez6vasarhelyen az el6vetemény ta-
vaszi rozs volt, a vetés 2023. méarcius 20- 4n
val6sult meg 220 kg/ha vetémagnormaéval,
mig a betakaritds idépontja szintén jilius
21-e volt. Szegvaron kukorica el6vetemény
utan, 2023. marcius 10-én, 220 kg/ha ve-
témagnormadval keriilt elvetésre a tavaszi
rozs, a betakaritdsa pedig julius 21-én zaj-
lott le. 2024-ben a kisérletek két helyszi-
nen folytatédtak. Hoédmez6vasarhelyen az
elévetemény paldntdzott paradicsom volt.
A vetés 2024. marcius 6-4n tortént 200 kg/ha
vetdmagnormadval, mig a betakaritdsra jalius
26-an kertilt sor. Szegvédron az el6vetemény
Gszi buiza volt, a vetés 2024. marcius 14-én,
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200 kg/ha vetémagnormaval valosult meg,
a betakaritds idépontja pedig julius 12-e volt.

A tenyészid6szakok csapadékviszonyainak
jellemzése

A Kkisérleti teriiletek, Hodmez&vasarhely,
Kopéncs és Szegvar a Dél-Alfold régidja-
hoz tartoznak, amelyrél elmondhato, hogy
Magyarorszagon a klimavaltozas altal legin-
kabb érintett térségnek tekinthetd. A térség,
kiilonodsen a kozépso teriiletei, fokozottan
ki vannak téve az aszalyos idészakoknak.
A csapadékhiany stlyosbodasa a tenyészidd-
szakokat megel6z6 években is jelentds hatéssal
volt a talaj vizkészletére. A 2023-as tenyész-
id6szakot tobbek kozott a 2022-es torténelmi
aszaly el6zte meg, amely a Dél-Alfoldet kii-
16ndsen stlyosan érintette. A tenyészidésza-
kok csapadékadatai a vizsgalati tertiletekhez
legkozelebbi mérdallomasok adatai alapjan
kertilnek bemutatéasra (1. dbra, 2. dbra).

A 2023-as tenyészidészak sordn Szentes
repiil6tér teriiletén mért csapadékmennyi-
ség mdrciusban 37,1 mm volt, ami a 30 éves
csapadékatlagot meghaladta (34,5 mm). Ez
a honap a tavaszi rozs vetésének idészaka
volt, igy megdllapithat6, hogy a csirdzashoz
elegend6 csapadékmennyiség keriilt a terii-
letre. Az 4prilisban mért csapadékadatok
alapjan minddssze 22,4 mm esett, amely je-
lentésen elmaradt a 30 éves é4tlagtol (40,4 mm).
Ennek az id6szaknak a csapadékellatottsaga
kiilondsen fontos a rozs bokrosodasahoz és
szarbainduldsahoz, mivel ilyenkor a névény
vizigénye megnovekszik. A hénap alacsony
csapadékszintje tehat kedvez&tlen koriilmé-
nyeket teremtett a fejlédéshez. Majusban a
csapadékmennyiség emelkedett, 75,4 mm csa-
padék hullott, amely meghaladta a 30 éves
atlagot (64,5 mm). A majusi csapadék hoz-
zdjarult a talaj vizkészletének feltoltéséhez,
ellenstilyozva az 4prilisi hidnyt. Jiniusban
a csapadék mennyisége ismét csékkent, 30,3
mm-re, ami joval az atlag alatt volt (72,1 mm).
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Arozs szempontjabdl ez az id6szak a szemek
telitédésének ideje, amikor szintén magas viz-
igény mutatkozik. Az alacsony csapadékszint
ebben a hénapban kihivést jelentett a névény
szdmdra, és korlatozhatta a szemek megfele-
16 telit6dését, ami hatdssal lehetett a termés
mindségére és mennyiségére. Juliusban 67,3
mm csapadék hullott, ami kozel 4llt a 30 éves
atlaghoz (71,7 mm). Ez a hénap a betakaritas
id6északa, amikor a névény vizigénye mar
csokkendben van. A juliusi csapadék hozza-
jarulhatott ahhoz, hogy a talaj megfelel6 ned-
vességtartalmi maradjon, de a termés mind-
ségére és a hozamra médr kisebb hatédssal volt.
A teljes tenyészid6szak (mdrcius-julius) sordn
Osszesen 232,5 mm csapadék hullott, ami 50,7
mm-rel maradt el a sokéves atlagtol (1. dbra).
A 2023-as tenyésziddszak csapadékadatai
alapjédn, a Szeged kiilteriilet dllomédson mért
csapadékmennyiség alul maradt a 30 éves &t-
laghoz képest. Marciusban 31,4 mm csapadék
hullott, amely csak kis mértékben maradt el
a 30 éves atlagtdl (34,5 mm). Igy elmondhato,
hogy a csirdzdshoz elegend csapadék hullott.
Aprilisban a csapadékmennyiség 21,7 mm
volt, ami mar jelentSsebb eltérést mutatott a 30
éves atlaghoz (40,4 mm) képest. Ez az id6szak
arozs bokrosodasi és szarbaindulasi fazisai-
ban kulcsfontossagt, amikor a novény vizigé-
nye novekszik. A csapadékszint elmaradasa
ebben a hénapban hatraltathatta a névények
fejlédését. Majusban az 54,7 mme-es csapadék-
mennyiség szintén elmaradt a 30 éves atlagtol
(64,5 mm). Janiusban a csapadékmennyiség
51,4 mm volt, ami elmaradt a 30 éves atlagtol
(72,1 mm). Jdliusban 48,3 mm csapadék hul-
lott, ami szintén alacsonyabb volt a 30 éves
atlagnal (71,7 mm). Az alacsonyabb csapadék-
szint ekkor mar kevésbé befolyasolta a névény
érését. Osszességében Szeged kiilteriiletén a
2023-as tenyészidészak csapadékmennyisé-
ge minden hénapban &tlag alatti értékeket
mutatott. Marcius csapadékmennyisége csak
kis mértékben maradt el az atlagtol, mig ap-
rilisban és juniusban jelentSsebb eltérések

figyelhetk meg, amelyek befolyasolé hatés-
sal lehettek a novény fejlédési szakaszaira.
A teljes tenyészid6szak soran 6sszesen 207,5
mm csapadék hullott a teriileten, ami 75,7
mm-rel maradt el a 30 éves atlagtol (1. abra).

A 2024-es tenyésziddszak sordn Szentes re-
plilétér meteorolégiai dlloméds adatai alapjan a
csapadékeloszlas jelentds eltéréseket mutatott
a 30 éves atlaghoz képest. Mdrciusban mind-
Ossze 7,5 mm csapadék hullott, amely messze
elmaradt az atlagos (34,5 mm) csapadékmeny-
nyiségtdl. Ez a hénap kiilondsen fontos a ta-
vaszi rozs vetése és csirdzasa szempontjabol,
hiszen a talaj megfelel nedvességtartalma
alapvetd fontossdgu a kezdeti fejlédéshez.
Az alacsony csapadékmennyiség kedvez&tlen
koriilményeket teremtett a névény szdmara
ebben a kritikus szakaszban. Aprilisban a
csapadékmennyiség 24,4 mm volt, amely szin-
tén elmaradt a 30 éves (40,4 mm-es) atlagtol.
Ez az id6szak a bokrosodas és szarbaindulas
idészaka, amikor a névény vizigénye megno-
vekszik. Az alacsony aprilisi csapadékszint
tovabbra is kedvezétlen feltételeket biztositott
a rozs fejlédéséhez. Mdjusban 26,7 mm csa-
padék keriilt regisztralasra, amely jelent6sen
elmaradt a (64,5 mm-es) 30 éves atlagtol. Az
alacsony csapadékmennyiség korlatozo té-
nyez&ként hathatott a névények kaldszkép-
z6désére és virdgzdsdra, ami végsd soron
befolydsolhatta a terméshozamot. Jiniusban
a csapadékmennyiség névekedett, 53,2 mm-t
mértek, de ez még mindig alacsonyabb volt a
30 éves (72,1 mm-es) dtlagnal. Ez a csapadék-
mennyiség elégséges lehetett a szemtelit6dés
szakaszdhoz. Jaliusban 74,6 mm csapadék
hullott, ami valamivel meghaladta a 30 éves
(71,7 mm-es) atlagot. Ez az érési szakaszban
tortént, amikor a névény vizigénye csokken.
A juliusi csapadék fokozott kockazatot jelent-
het a kalaszban valé kicsiradzas szempontjabdl,
mivel a rozs csiranyugalmi dllapota érés utdn
meglehetdsen rovid. Osszességében Szentes
repiiltér mérédllomdson a 2024-es tenyész-
id6szak alatt mért teljes csapadékmennyiség
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1. bra: A 2023-as tenyészid6szak csapadékadatai Szegvér és Kopancs-Hodmezévéasarhely teriile-
tein, a 30 éves atlaghoz viszonyitva
Figure 1: Precipitation data for the 2023 growing season in the Szegvar and Kopancs-H6dmez6-
vasarhely areas, compared to the 30-year average
Forras: Orszagos Meteoroldgiai Szolgalat adatai alapjan késziilt sajat szerkesztés

186,4 mm volt, ami 96,8 mm-rel maradt el a
30 éves atlagos értéktSl. Marcius és méjus
jelentds csapadékhidnya kiilonosen kedvezét-
lentil hatott a tavaszi rozs fejlédésének korai
szakaszaira és a kaldszhanydasra. A juniusi
mérsékelt csapadékmennyiség és a jaliusi,
atlag kozeli es6zések részben enyhithették a
korébbi hidnyt, de a teljes tenyészid6szak csa-
padékeloszlasa kihivést jelentett a ndvény fej-
16désének kiilonboz6 fazisaiban (2. dbra).

A 2024-es tenyészidbszak sordn a Szeged
kiiltertileti meteoroldgiai dllomds adatai alap-
jan a csapadékmennyiség eltért a 30 éves at-
lagtol. Marciusban 21,0 mm csapadék hullott,
amely alacsonyabb volt a 30 éves atlagnal
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(34,5 mm). Aprilisban a 28,0 mm csapadék
szintén alacsonyabb volt a 30 éves atlagtol
(40,4 mm), és nem fedezte teljes mértékben
a bokrosodds és szarbaindulés szakaszdban
sziikséges vizigényt. Majusban a mért 32,4
mm csapadékmennyiség jelentdsen elmaradt
a 30 éves atlagtol (64,5 mm). Ez az alacsony
csapadékmennyiség valdszintileg negativan
hatott a kaldszok fejlédésére és a viragzas
sikerességére, amely kozvetlentil befolyasol-
hatta a termés mennyiségét. Jiniusban a 69,7
mm csapadék kozel allt a 30 éves atlaghoz
(72,1 mm). Ez az enyhe novekedés segithe-
tett a novényeknek a szemek telitédésében,
bar a kordbbi hénapok vizhidnyanak hatdsai
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tovéabbra is érezhet6ek lehettek. Jaliusban
minddssze 17,6 mm csapadék hullott, amely
joval elmaradt a 30 éves étlagtol (71,7 mm).
Bar a vizigény az érés soran mar csdkken, az
alacsony csapadékmennyiség tovabb fokozta
a talaj szdrazsagat. A Szeged kiiltertileti mé-
réallomason mért dsszes csapadékmennyi-
ség a 2024-es tenyészidészakban 168,7 mm
volt, amely 114,5 mm-rel elmaradt a 30 éves
atlagtol, és befolyasolhatta a tavaszi rozs fej-
16désének és terméshozaménak alakulasét a
vizsgalt teriileten (2. 4bra).

2023-ban a teljes csapadékmennyiség
Szentes repiil6tér méréallomds adatai sze-
rint 232,5 mm volt, mig Szeged kiilteriiletén
2075 mm-t regisztrdltak. Ezzel szemben a
2024-es tenyészidészakban Szentes repiil6tér

méréallomason 186,4 mm, mig Szeged kiil-
teriilet mérdallomason 168,7 mm csapadék
hullott. Az adatokbdl jol latszik, hogy 2024
szarazabb és aszalyosabb év volt. A csapa-
dékmennyiségek havi bontdsban is mutatjik a
2024-es év aszalyos jellegét: mércius és méajus
hénapok kiilondsen kevés csapadékot kaptak,
ami kedvezétlen hatassal volt a tavaszi rozs
korai fejlédésére, bokrosodasara és virdgzasa-
ra mindkét teriileten. A teljes tenyészidészak
alatt a 2023-as csapadékeloszlas jobb feltétele-
ket biztositott a névények szamara, kiilondsen
a kritikus fenolégiai fazisokban. 2024-ben
azonban a csapadékhidny fokozédott, ami
kiilonosen a korai és a kozépsd szakaszokban
(mércius-méjus) befolyésolta a névények no-
vekedését és a termésképzddést.
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2. abra: A 2024-es tenyészid6szak csapadékadatai Szegvar és Hodmez&vasarhely teriiletein, a 30
éves atlaghoz viszonyitva
Figure 2: Precipitation data for the 2024 growing season in the Szegvar and HédmezGévasarhely
areas, compared to the 30-year average
Forrés: Orszédgos Meteorologiai Szolgalat adatai alapjan késziilt sajat szerkesztés
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Az eredmények statisztikai
kiértékelésének modszerei

A Kkisérletbdl szarmazo6 mérési és vizsgalati
adatokat a Microsoft Office Excel 2016 tabla-
zatkezel$ programban rogzitettiik. Ebben a
programban készitettiik el a publikaciéban
taldlhat tablazatokat és grafikonokat is. Az
adatok statisztikai kiértékeléséhez az IBM SPSS
Statistics Version 29.0.0.0 statisztikai program-
csomagot hasznéltuk. Az alkalmazott statisz-
tikai moédszer egytényezds varianciaanalizis
volt a hozza kapcsol6dé post hoc (Tukey-teszt)
teszttel a mez&gazdaségi statisztikdban hasz-
nalatos 5%-os szignifikancia szinten.

Kutatasi eredmények

A hérom helyszinen mért szemtermés &t-
laga 3,87 t/ha volt a 2023. termesztési évben.

A legalacsonyabb szemtermést Kopancson
(2,82 t/ha) mértiik. A masik két kisérleti hely-
szinen a kisérletek atlagos termésmennyi-
sége 4,4 t/ha volt. Az eredmények alapjan
a termohelyek kozott 1,58 t/ha kiilonbséget
allapitottunk meg, amely jelent&s eltérésnek
bizonyult és statisztikailag is igazolhat6
volt (3. abra). Megallapitottuk, hogy a 2023-
as termesztési évben Hodmezbvasarhely és
Szegvér bizonyult kedvez6 term&helynek a
tavaszi rozs szamara.

2024-ben a kisérletet két, az el6z6 évben
legeredményesebbnek bizonyult term&helyen
allitottuk be. A kisérlet egészét tekintve a ter-
mésatlag 2,71 t/ha volt. Hodmez&vasarhelyen
2,59 t/ha, mig Szegvaron 2,82 t/ha szemter-
mést mértiink. A két kisérleti helyszin kozotti
kiilonbség nem volt jelentds (0,23 t/ha), en-
nek ellenére statisztikailag is igazolhat6 volt
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Az oszlopokon 1évé értékek mellett lathato eltérd kisbettik szignifikdns kiilonbséget jelentenek
p<0,05 szignifikancia szinten
3. dbra: A vizsgdlt tavaszi rozs fajta szemtermésének alakulasa a kisérleti helyszineken (2023)
Figure 3: Development of grain yield of the examined spring rye variety at the experimental sites
(2023)
Forras: sajat szerkesztés
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Az oszlopokon 1év6 értékek mellett lathato eltérd kisbettik szignifikans kiilonbséget jelentenek
p<0,05 szignifikancia szinten.

4. abra: A vizsgalt tavaszi rozs fajta szemtermésének alakulésa a kisérleti helyszineken (2024)
Figure 4: Development of grain yield of the examined spring rye variety at the experimental sites
(2024)

Forras: sajat szerkesztés

Két termohely dtlagaban azt tapasztaltuk,
hogy a 2024-ben mért termés mennyisége
1,69 t/ha-ral maradt el a 2023-ban mértektsl.
Ez atlagosan 62%-o0s terméscsokkenést jelent
a kisérletben. Ezt a kiilonbséget a 2024-ben
tapasztalt aszdly hatdsanak tulajdonitottuk.

Kovetkeztetések és javaslatok

A vizsgélt tenyészidészakok csapadékvi-
szonyai alapjan megéllapithato, hogy a 2024-
es év jelentésen szdrazabb és aszalyosabb év
volt, ami a termésmennyiségben is élesen
megmutatkozott. A 2024-es tenyészév sordn
a csapadék mennyisége (Szentes repiilGtér:
186,4 mm; Szeged kiilteriilet: 168,7 mm) j6-
val elmaradt a 2023-as évhez képest (Szentes
repiil6tér: 232,5 mm; Szeged kiilteriilet: 207,5
mm), ami kiiléndsen a névények kulesfontos-
sagu fejlédési szakaszaira volt kedvezbtlen

hatédssal. Az eredmények azt mutattak, hogy
Hoédmezd6vasédrhely és Szegvar teriiletek at-
laga alapjan a 2024-es évben mért termés-
mennyiség 1,69 t/ha-ral maradt el a 2023- as
év terméseredményeitdl, ami dtlagosan 62%-
os terméscstkkenést jelentett. Ezt a jelentds
kiilonbséget egyértelmtien a 2024-es évben
tapasztalt aszdlyos koriilményeknek lehet
tulajdonitani. Lesk et al. (2016) megéllapita-
sai alatamasztjak az dltalunk tapasztaltakat,
miszerint a szarazsag egy olyan abiotikus
tényez6, amely stilyosan korlatozza a globélis
terméshozamokat, és ezaltal komoly kihivast
jelent az élelmiszerbiztonsdg szempontjabol.

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) ada-
taiszerint, 2023-ban és 2024-ben az 3szi rozs or-
szagos termésatlaga 3,2 t/ha volt. Ezzel szem-
ben a 2023-as évben Hodmezdvasarhelyen és
Szegvaron vetett tavaszi rozs fajtdnk mindkét
helyszinen 4,4 t/ha termést hozott, ezzel meg-
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haladva az orszagos atlagot. Ez az eredmény
részben annak koszénhets, hogy a 2023-as év
normél csapadékellatottsdginak tekinthetd,
valamint mindkét teriileten mészlepedékes
csernozjom talaj taldlhato, amely magasabb
termékenységet biztositott. Altalaban az 8szi
rozst gyengébb termékenységii talajokon ter-
mesztik Magyarorszagon, igy a jobb mind-
ségi talajok hozzdjarulhattak a magasabb
terméshozamhoz. 2024-ben azonban a tavaszi
rozs terméshozama nem érte el az orszégos
atlagot, ami valdszintileg az aszdlyos id&ja-
rasnak és a csokkent talajnedvességnek tulaj-
donithat6. Hédmez&vasarhelyen a talaj hu-
musztartalma is alacsonyabb volt, ami szintén
hozzajarulhatott a terméscsokkenéshez. Ezek
az eredmények arra utalnak, hogy a tavaszi
rozs terméshozama jelent6sen fiigg a talaj mi-
n8ségétdl és a csapadékviszonyoktol. Erdemes
figyelembe venni, hogy a kisérlet teriiletei
az orszag legszérazabb régidjdhoz tartoznak
tovabbd, hogy nem tortént tdpanyag-utdnpot-
las és novényvéddbszer kijuttatds a kisérleti
helyszineken. Kedvezd koriilmények kozott
a tavaszi rozs képes meghaladni az 6szi rozs
atlagos terméshozamat.

Ezek a koriilmények révildgitanak arra,
hogy a tavaszi rozs tulajdonsagainak és ter-
mesztési potencidljainak megismeréséhez
tovabbi kisérletekre van sziikség, annak
érdekében, hogy a novényt az 6szi rozshoz
képest komplexebb médon elemezhesstik.
Mivel a tavaszi rozs djdonsdgnak szdmit
Magyarorszagon, kevésbé ismert névényfaj,
és jelenleg csak korlatozott szamu fajta all
rendelkezésre, ezért érdemes lehet figyelmet
forditani a nemesitésére, hogy javitsuk a faj-
tavalasztékot és kihaszndljuk a benne rejlé
potencidlt. A termesztési gyakorlatban a
rozs genetikai potencialjanak kihasznaltsiga
gyakran elmarad a lehet§ségektSl. A meg-
felel6 agrotechnikai eljarasok alkalmazasa
novelhetné a termésatlagokat.

Rovid tenyészideje miatt a tavaszi rozs
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kival6 alternativa lehet a vetésforgé szinesi-
tésére, illetve tavaszi vethet6sége miatt azok
szamadra, akik késén dontenek kaldaszos no-
vény vetése mellett. Kiemelt elénye, hogy
inputanyag-felhasznélas nélkiil is figyelemre
méltd terméseredményt érhet el. A tavaszi
rozs termesztése igy a névény diverzifikacio-
ban és a fenntarthat6 gazdalkodasban jatszhat
fontos szerepet.
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A Dél-Alfoldi régi

Oban gazdalkodok

dontései a 2022-es aszaly tukrében
Farmers” decisions in the Southern Great Plain
region in light of the 2022 drought

ABSZTRAKT

A mezbgazdasagi termelésben a legna-
gyobb veszteségeket okoz6 természeti torté-
nések egyike a csapadék tartés elmaradésa,
a szarazsag, ennek a szant6foldi eredménye
az aszaly. Az éghajlat nem befolyasolhato
természeti er6forras, ezért a valtozashoz tor-
ténd alkalmazkodds kulcsfontossagi a mezé-
gazdaséagi termelés sordn. A klimavéltozdas
kovetkeztében hazdnkban egyre nagyobb
teriileteket érint az aszdlykar és a kartétel
mértéke is novekszik. Kiilondsen nehéz év
volt 2022, mert a vegetéacios idészak csapa-
dékmennyisége jelentésen elmaradt a sokéves
atlagtol, valamint melegrekordok déltek meg,
az orszag teljes teriiletét erds aszdly sujtotta.
A kutatas f6 célja a leginkdbb érintett dél-al-

Weigert Adrienn —
Hupuczi Julia

foldi régio gazdalkododinak vizsgalata volt, a
2022-es aszdly tiikrében. Ennek sordn kvanti-
tativ kutatasi modszerként online kérdéivek
kitoltésére kértiik a régié gazdalkodait. 50 ki-
toltés alapjan elmondhat6, hogy az aszélykar
tdmogatast igénybe vevok tobb, mint felének
a tdmogatas kevesebb, mint 25%-ban fedezte
a terméskiesés kovetkeztében felmeriil kolt-
ségeit. Ennek a rendkiviil széls6séges évnek a
hatdsara a vélaszadok tobbsége nyitni kivan
szamadra Uj termesztési eljardsok felé.

ABSTRACT

One of the natural phenomena causing
the greatest losses in agricultural production
is the prolonged absence of precipitation, or
drought, with its field-level consequence
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being aridity. Climate is an uncontrollable
natural resource, which makes adaptation to
its changes crucial in agricultural production.
Due to climate change, drought damage is
affecting increasingly larger areas in Hungary,
and the extent of the damage is also growing.
The year 2022 was particularly challenging,
as the amount of precipitation during the
vegetation period fell significantly below the
multi-year average, heat records were broken,
and the entire country was severely affected
by drought. The primary aim of the research
was to examine farmers in the most affected
Southern Great Plain region in light of the
2022 drought. As part of this, we employed
quantitative research methods by asking
farmers in the region to complete online
questionnaires. Based on 50 responses, it can
be concluded that for more than half of those
who received drought damage support, the
aid covered less than 25% of the costs incurred
due to crop losses. In response to the effects
of this extremely extreme year, the majority
of respondents expressed a willingness to
explore new cultivation methods.

Bevezetés

Tanulmanyunkban arra kerestiik a va-
laszt, hogy a klimavaltozds, és kiemelten a
2022-es aszaly kovetkeztében a dél-alfoldi
régi6 gazdalkodéi valtoztattak-e valamit a
gazdalkodasuk médjain. A klimavaltozasnak
milyen révidebb és hosszabb tavi hatédsai
vannak a gazdalkodok dontésére és helyze-
tére? Vizsgalatunk kezdetekor feltételeztiik,
hogy a megvéltozott klimatikus tényez&k
miatt a termelSk Gj novényi kultirdk beve-
zetésével és termesztésével probalkoznak,
mérséklik a szerhaszndalatot, ezen talme-
nden pedig talajmiivelési gyakorlatukon is
valtoztatnak a tulmitivelés csokkentésével.
A hipotézisek felallitasakor tgy gondoltuk,
hogy a gazdédkat vélaszut elé allitjdk az gj
kihivasok. A 2022-es év termelési koltségeinek
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rafizetése, a 2023-as évben pedig az alacsony
felvasarlasi rak és a magas inputanyag arak
okoztak komoly problémékat a gazddknak.
El6zetes feltételezésiink alapjan sok gazdal-
kodé tgy vélekedett, hogy vagy megprobélja
szinten tartani gazdasagat, vagy pedig fel-
adja és masik szakmat fog keresni. Ezeket
a feltételezéseket, hipotéziseket személyes
interjukkal, illetve kérdéivvel probaltuk meg
alatdmasztani, vagy cafolni.

Az aszaly a tdrsadalmat sijt6 egyik leg-
nagyobb természeti csapds, ami gazdasagi
karokat okoz és emberéleteket veszélyeztet.
Id6-, és térbeli kiterjedését, illetve kialaku-
lasanak és fenndllosdganak idejét tekintve
kiilonbozik az egyéb természeti csapasok-
tol. Kialakuldsdhoz hosszabb id6 sziikséges,
valamint idébeli szempontbdl vizsgalva a
kezdete és vége bizonytalan lehet. Ezeken
tul az aszdlyhelyzet hirdetése akar hosszu
id6re is elnyulhat. Az aszélyos id6szak végé-
nek a kihirdetéséhez nem elegend6 egyetlen
jelentds mennyiségii csapadék, mert ez nem
orvosolja a hosszli vizhidnyos helyzetet és
karokat. A legtobbszor a szokatlan szaraz
id&jarast rendkiviili csapadékos idészaknak
kell felvéltania, hogy a felborult vizmérleg
helyrealljon (Erdédiné — Kovacs, 2023).

Az aszaly teriileti volumene széles hatarvo-
nalak kozott formalédhat. Az enyhe vizhidny
néhdny szaz négyzetkilométeres nagysagétol
akdr a rendkiviil stilyos aszély kontinenseken
at kiterjedd, vagyis tobb szazezer, esetleg akér
5-15 milli6é négyzetkilométeres nagysagdig
terjedhet (Hounam, 1975). Altaldnossagban
véve megallapithat6 az, hogy minél stilyosabb
az aszaly mértéke, anndl nagyobb teriiletre
terjedhet ki.

Az aszély altalanosan ismert, de sszetett
fogalom. 1985-ig terjed6 idészakban tobb
mint 150 féle aszaly fogalom jott 1étre, ennek
szama feltehetSleg ma mar tobb. Fogalmarol
legtdbbszor az egyes tudomanyégak képvi-
sel6i kiilonbozéképpen vélekednek. Mind
az itthoni, mind a kiilfoldi szakirodalomban
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az aszalyt egyrészt, mint természeti jelensé-
get, és annak milyenségét, lezajlasat irjak le,
masrészt annak a kihatdsaval, az ellene vald
fellépés lehetSségeivel foglalkoznak, tarsadal-
mi-gazdasdgi okozatait elemzik. Valamennyi
szemlélet és fogalom koz6s eleme az, hogy az
aszély a vizhidnyhoz kapcsolédik, alacsony
légnedvességgel és magas hémérséklettel jar.
Legfoképpen az é16 szervezetekre és a nové-
nyekre van karos hatéssal. Az aszaly a me-
z6gazdasagot és az erdégazdasagot stlyos-
bitja a leginkabb. Az orszagos éves aszalykér
mértéke a legstilyosabb esetben tullépheti a
szdzmillidrd forintos 6sszeget.

A vizhidny kivalt6 oka a tartés csapadék-
hidny. A vizhidnyt kivalté ok: a tartés, leg-
tobbszor honapokig fennéllé meteorolégiai
helyzetekben gyokerezik, amik sordn a lehul-
lott csapadékmennyiség elmarad az éghaj-
lati atlagtol. A Meteorolégiai Vildgszervezet
(WMO, 1986, 1989) szerint az aszdly tartos
és regionalis léptékben elSkertils csapadék-
hidny. A Magyar Nagylexikon (1994) igy fo-
galmaz az aszalyrol: ,,Rendellenesen hosszu
ideig tarté (néhany hetes, esetleg hénapos),
kedvezétlen id6jaras hatdsara el64lls, a kor-
nyezet tobb elemében tapasztalhat6 erésen
vizhidnyos allapot”. Gillette (1950) szerint az
aszdly egyfajta, igynevezett kiiszo jelenség,
nehezen kimérhets, meghatarozhaté véltoza-
sok kovetik a megjelenését, ennek kovetkez-
tében a megjelenési idészakanak és végének
megitélése nehézkes. Palmer (1965) fogalmaz-
ta meg a legegyszertibben és logikusan az
aszélyt: ,Az aszaly elhtiz6d6 és abnormalis
nedvességi hidny”.

Az aszdly és a szdrazsag fogalma sok-
szor OsszekeverendS. Mindkét definici6 a
viz hidnyossdgdara utal, a vizhidny mértéke
kiiloniti el egymadstol a két fogalmat. Aszaly
csak atmeneti idejli, mig a szdrazsag tartos.
Varga-Haszonits (1985) szerint a szarazsdgon
rovidebb, illetve hosszabb ideig tart6 széraz
id&jards érthetd. Az aszaly fogalom haszna-
latakor a hosszabb ideig tart6 szaraz id&jarast

értjiik. Ez a megkozelités a meteorolégusok
korében gyakran eléfordulé. Az aszaly a sza-
razsag kovetkezménye, kialakuldsdnak els6
lépcsdfoka, tehat az aszdlynak a szarazsag
csak az egyik fontos &sszetevéje. Az aszaly
kialakuldsdhoz ezenkiviil tobb tényezd is
hozzajarul: a nem megfelel6 talajmiivelés,
a fajtakivalasztas, az el6vetemény, a kdrnye-
zeti feltételeket elhanyagol6 tdpanyag-gaz-
dalkodés, és igy tovabb. Ezekbdl is lathato,
levonhat6 az, hogy a szdrazsag meteoroldgiai,
az aszdaly pedig agronémiai megfogalmazas
(Szasz, 1988). Az aszdly csak egy relativ dlla-
pot. Az arid teriileti részeken, vagyis példaul
a sivatagokban nem emlithetjiik az aszalyt,
mert a kevés csapadék az ott jellemzé éghajlat
velejardja. Az 6sszes aszélydefinici6 az atla-
gosnal kevesebb csapadéknak a mezdgazda-
sdgra, a vizkészletekre, illetve az 6konémiai
és tovébba a tarsadalmi cselekvésre gyakorolt
mechanizmusdval kapcsolatos.

Aszaly kialakuldsanak egyik oka a csapa-
dékhidny. Ehhez olyan makrometeorolégiai
kolesénhatasok vezetnek, melyek gatoljdk
a felh6képzédést. Ha ehhez a folyamathoz
alacsony légnedvesség és magas h6mérséklet
is tarsul, akkor a talaj egyre tobb vizet veszit.
Végbemegy a talajon at torténé evaporacié
(parolgas) és a transzspiracié (névényen at
végbemend parolgds). A kutatok tobbsége a
fentebb emlitett okozatok miatt a csapadék
és a parolgas egymashoz val6 kolesonhatasat
alkalmazzédk a szdraz idSintervallumok és az
aszaly lefrdsara.

Aszalyos évek hazankban

Hazénkban az aszaly az éghajlat vele-
jardja, mert szarazsdgra hajlamos éghajla-
ti teriiletben helyezkediink el. Az aszalyos
feljegyzésekbdl tudjuk, hogy mindig jelen
voltak a kisebb-nagyobb szdrazsagok. Mér a
11. szazadtol voltak feljegyzések az aszélyok-
r6l, elmondhaté a feljegyzések alapjan, hogy
jellemz&en minden évszazadban két aszélyos
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év volt meghataroz6. Az aszaly jelentGségére
hosszt évszdzadokig nem szenteltek kell§
figyelmet, mert az ar- és belvizeket tartot-
tak nagyobb veszteséget okoz6 természeti
katasztréfanak.

Magyarorszagon 100 évbdl 28 év aszdlyos
(Csete, 2005), és a klimavaltozas befolyasolasa
miatt az aszdlyhajlam néhet. Differencialtan
jelenik meg hazankban, gyakorlatilag min-
den évben lehet vele taldlkozni kiilonféle te-
riileteken. Magyarorszagon leggyakrabban
a tiszantuli és a Tisza kozéps6 szakaszan
1év6 teriileteket érinti, viszont a Délnyugat-
Dunantul teriiletei vannak a legkevésbé ki-
téve az aszalynak (Horvath, 2003). Az aszaly-
hajlam Magyarorszag éghajlati sajatossagahoz
tartozik, mert a csapadék és a hémérsékleti
viszonyok nagymértéki eltéréseket mutat-
nak, ha 6sszevetiink bizonyos éveket. A csa-
padék hazdnkban a legszélséségesebben és
legnagyobb mértékben tud valtozni. Szasz
(1988) azt a megallapitast tette, hogy a kii-
16nb6z6 hémérsékletti és csapadékmennyi-
ségii id6szakok szignifikdnsan statisztikai
viszonyban vannak egymassal. Hazank ny4-
ri félévére jellemz6, hogy a magas kozép-
hémérséklet kevés esével all kapcsolatban.
Varga-Haszonits (1981) a megyei id6jarasi és
termésadatok felhasznéldsaval elemezte az
aszdly gyakorisdgat és hatdsat, azt hatarozta
meg, hogy hazank 19 megyéjébdl 9-ben 10
évet nézve harom évnél is tobb alkalommal
kell a szarazsag terméscsokkentd hatdsaval
szamolni. Az OMSZ 2021-et rendkiviil szaraz
évnek mindsitette, mert 1901 6ta az egyik
legszéarazabb év volt, de 2022-r8l mar ugy fo-
galmazott, hogy a torténelmi aszdly éve volt.

Anyag és médszer

A kutatés {6 célcsoportja a dél-alfoldi régio-
ban gazdalkodok voltak. Kérdéseink a 2022-es
év termésatlagaira, terméskiesésekre, fold-
miivelésiik modjara, jovébeni célkittizéseikre
fokuszéltak. A kvantitativ kutatashoz online
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kérdéivet, a kvalitativ vizsgalat eszkdzeként
pedig a személyes interjut valasztottuk.
A kérdéivet a Google Urlapok segitségével
anonim moédon tudtak kitélteni a valaszad6k.
Az online kérd6ivben arra kerestiik a valaszo-
kat, hogy a kitolté gazdaknak a 2022-es évben
milyen tapasztalataik voltak az aszallyal kap-
csolatban. Tudtak-e védekezni az aszily ellen
valamilyen moédszerrel, volt-e lehetdségiik
ontdzésre. Milyen novényeket termesztet-
tek és hektdronként mekkora terméskiesést
tapasztaltak, illetve igénybe tudtdk-e venni
az aszalykdr tdmogatast, és ha igen, akkor
az mennyire fedezte a kiaddsaikat. Az asza-
lyon kiviil milyen egyéb id6jarasi kockazatok
nehezitették a gazdalkodasukat és okoztak-e
nagyobb terméskieséseket. 2023-as évben val-
toztattak-e valamit a gazdalkoddsuk maédjan.
Ezen tulmenden jovébeni terveikre is rakér-
deztiink. A személyes interjik sordn is arra
helyeztiik a fokuszt, hogy milyen tapaszta-
lataik vannak a 2022-es évrdl, valtoztattak-e
valamit a gazddlkoddsuk médjan, illetve
hogy mire szdmitanak a 2023-as évben. A sze-
mélyes interjiuk Mez&berényben valésultak
meg, két helyi gazdaval. A kérdezettek nyilt
kérdéseket kaptak, igy biztositva a kotetlen
beszélgetést. Kutatdsunk eredményeinek is-
mertetéséhez leir6 modszert, illetve grafikai
abrazolast alkalmaztunk.

A Dél-Alfold teriiletei nagyon véltozatosak
foldtani, geomorfoldgiai és hidroldgiai vonat-
kozasban. Duna-Tisza kdzi homokhétsagbol
emelkedik ki. Vizutdnpétlasban a csapadék
leesett mennyisége a meghatarozé. A régié
az orszag délkeleti és déli teriiletein van jelen,
harom varmegye tartozik ide, Bacs-Kiskun,
Békés és Csongrad-Csandd varmegye, ez ha-
zank legnagyobb kiterjedésti régidja. Tertileti
kiterjedése 18 337 km?. A teriilet jelent&s része
természeti és taji értékekben nagyon béséges,
tengerszint feletti magassdga viszont sehol
nem haladja meg a 200 métert. Hat kozép-
t4j talalhat6 a régidban: Duna menti sikség,
Duna-Tisza kozi homokhéat, Bacskai-sikvidék,



/N

Als6-Tisza-vidék, Koros-Maros koze, Berettyo-
Korosvidék és a Nagykunsag. Foldteriiletének
jelentSs része mezb6gazdasagilag hasznositott,
a teriileten nagytizemi gabonatermesztés fo-
lyik a legnagyobb ardnyban.

A teriiletekre kontinentalis éghajlat a jellem-
26, és kijelenthett, hogy a nyarak itt a legmele-
gebbek az orszag tobbi részéhez viszonyitva.
Alegvaltozékonyabb, leginstabilabb éghajlati
szempont a csapadék, mert itt a legkevesebb
az es6 éves mennyisége, 500-600 milliméter
csapadékrol beszélhetiink. A dél-alfoldi régi-
6ban a napsiitéses 6rak szdma meghaladja az
évi 2200 orét, az évi kozéphdmérséklet atlaga
10,5-12°C kozott alakul. Valasztasunk ezen
tényez6k miatt esett erre a teriiletre, ugyanis
foldrajzi adottsdgai miatt a klimakérokkal leg-
inkdabb sujtott térsége hazanknak.

A Dél-Alfold birtokstruktirajat féleg a
kisgazdasdgok hatdrozzdk meg a 2020-as
Agrarcenzus adatai alapjan. Az 1-1,99 hek-
taros gazdasagokbdl van a legtdbb, a ma-
sik legmagasabb értékkel az 5-9,99 hektaros

gazdasdgok vannak jelen. De ezeken kiviil
még nagyon meghatdrozéak a 10-1999 hek-
taros, 2-2,99 hektaros és a 20-49,99 hektaros,
illetve a 3-3,99 hektaros teriilettel rendelkezé
gazdasagok is. Kevés gazdasag rendelkezik
200 hektarnal nagyobb teriilettel, szamuk
a kisgazdasdgokhoz képest elenyészd. 2500
hektarnal nagyobb teriilettel rendelkez6
gazdasagi szervezetbdl csak 10 darab van a
régidban. Ebben jelentds valtozds nem tortént
a 2023-as Agrarium felmérése alapjan. Az at-
lagos birtokméret Csongrad varmegyében 18
ha-r6l 20,6 ha-ra, Békés vadrmegyében 29 ha-rél
31,8 ha-ra, mig Bacs-Kiskun varmegyében 19
ha-rél 19,7 ha-ra n6tt.

Eredmények
Az online kérd6iv eredményei

Els6sorban a dél-alfoldi régiéban gazdal-
kodok vélaszait vartuk, de mds régidban gaz-
dalkodok is kitdltotték a kérdbivet. Ebbdl ki-
folydlag szélesebb képet kaptunk arrdl, hogy

p

= PBacs-Kiskun

= Békés

= Tolna = Pest

= Jisz-Nagykun-Szolnok

17

= Csongrad-Csanad

1. abra: Kitolt6k gazdalkodasanak telephelye
Figure 1: Location of respondents’ farms
Forras: sajat szerkesztés
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ki hogyan élte meg az aszalyt és mit gondol
gazdasdga jovoképérol.

Az tirlapot 50 ember toltotte ki, ebbdl 44
kitolts a Dél-Alfoldon gazdalkodik. Ebbdl
10 £6 Bacs-Kiskun védrmegyei, 17-17 kitolté
pedig Békés és Csongrad-Csanad varmegyei
volt. De érkeztek vélaszok Tolna (3 f6), Jasz-
Nagykun-Szolnok (1 &) és Pest (2 6) varme-
gyébdlis (1. dbra).

A legtobb kitoltd a 26-40 éves korosztaly-
bdl, valamint a 41-65 éves korosztalybol ke-
riilt ki. Az elébb emlitett korcsoportba 20 £6
tartozik, mig az utébbiba 19 f6. A 18-25 éves
korosztalybol pedig 11 kitolt6 volt. 66 éves
vagy anndl idésebb korosztalybdl nem ér-
kezett valasz.

A kérdéivben résztvevo vélaszadok tobb-
sége mar tobb mint tiz éve foglalkozik gaz-
délkodassal, erre 28 valasz érkezett. A keve-
sebb, mint 0t évre, illetve az 5-10 évre sz46l6
gazdalkoddasra 11- 11 vélasz érkezett.

Aziskolai végzettségre sz016 kérdésre na-
gyon megoszl6 valaszok jottek, de a valasz-
adok tobbségének szakirdnyu végzettsége
van. A legtobb Kkitolts (23 6) felséfoku szak-
iranyt végzettséggel rendelkezik, ezt kovetia
kozépfoki szakiranyu végzettség (16 £6). Hat
kitolto jelolte a kozépfoki, nem szakirdnyd

végzettséget; négy kitolt6 pedig a felséfoky,
nem szakirdnyud végzettséget. Az alapfokd,
8 altalanossal rendelkezé végzettségre pedig
egy valasz érkezett (2. dbra).

A kitoltok felének (25 £6) a havi jovedelem
75% vagy anndl nagyobb hdnyada szarma-
zik a gazdédlkodasédbdl. 13 £6 jovedelmének
25%-at, vagy annal kevesebb részét teszi ki
a gazdalkodas. Nyolc {6 jeldlte a 25-50%-0s
részaranyt, valamint négy f6 vélasztotta az
50-75%-0s aranyt. Ha az 50-75%-o0s ardnyt,
illetve a 75% vagy annal tobb valaszu op-
ciot egybe vessziik, akkor kovetkeztethetd,
hogy a valaszadok tobbsége (29 £6) f6allas-
ban gazdalkodoi besoroldsban van. A masik
két részaranynal valészintileg a vélaszadok
a féallasuk mellett folytatnak gazdéalkodoéi
tevékenységet mellékalldsban (3. bra).

A vélaszadok f6 gazdaségi tevékenysége
a szantofoldi novénytermesztés (72%). Ezt
koveti 8 f6 valaszaval az dllattenyésztés, majd
ezutdn jon a kertészet, amire 4 valasz érkezett.
A valaszadok koziil egy kitolts se foglalkozik
erdégazdalkodassal.

A valaszaddk tobb mint fele (26 f6), ke-
vesebb, mint 50 hektar teriileten gazdélko-
dik. 15 f& jelolte az 50-200 hektéros terfiletet.
A 200 hektarnal nagyobb teriileten gazdal-

Felsofoki, nem szakiranyu végzettséggel
Felsofoku, szakiranyu végzettséggel

Kozeépfoku, nem szakiranyi végzetiséggel

végzettsége

Kozépfoka, szakiranyu végzettséggel

Alapfoka (8 altalanos) végzettség

Gazdalkodo6 legmagasabb iskolai

1
e o
L
)

9

5 10 15 20 25

Kitoltok szama

2. abra: Legmagasabb iskolai végzettség
Figure 2: Highest educational attainment
Forras: sajat szerkesztés
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A valaszadok jovedelmének %-os aranya a gazdalkodasbol

3. dbra: Havi jovedelem a gazdalkodasbol
Figure 3: Monthly income from farming
Forras: sajat szerkesztés
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4. abra: Valaszadok gazdalkodasi mérete
Figure 4: Farm size of respondents
Forrés: sajat szerkesztés
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kodok szama csekély. Ot £6 200-500 hektéron
folytat gazdalkodast, mig harom {6 t6bb mint
500 hektaron. Egy valaszad6 pedig a kiskert
kategoriat jelolte meg (4. dbra). Ezeknek a fol-
deknek az atlagos aranykorona értéke elég
valtozatos képet mutat. 16-16 valasz érkezett a
19,5-27, valamint a 27 vagy annal tobb arany-
korona értékre. A harmadik legtobb valasz
a 12,1-19,5-6s értékre érkezett. A legkisebb
értékre, a 0-12 aranykorondra négy f6 adta
le a valaszat. 1-1 {6 jelolte, hogy nem tudja,
illetve azt, hogy a gyepeknek 3-6 aranykorona
kozotti értéke van (5. dbra).

Ontozéssel kapcsolatos kérdésiinkre a ki-
toltok tobb mint 50%-a azt jelolte, hogy a tech-
nikai feltételek hidnya miatt nem tud 6ntozni,
de ha lenne ra lehetSségiik akkor 6ntdznének.
Az 50 {6 kitolt6bsl csupan 10 ember jeldlte azt,
hogy tud 6nt6zni, mert a technikai feltételek
adottak hozza. Ot f6 jeldlte meg, hogy nem
tud, mert a technikai feltételek nem adottak
hozzéa, de nem is szeretne 6ntdzni; valamint

tovabbi 6t {6 azt valasztotta, hogy tudna 6n-
tozni, mert minden technikai feltétel adott r4,
de mégsem 6ntdz. Az egyéb kategoria jelolése
miatt egy valaszt jeloltek arra, hogy a kerté-
szeti kultirajat ontozi (6. dbra).

A 2017-t61 kezd6do és 2021-ig tartd iddszak-
ban, a kitolt6k 56%-anak (28 &) atlagos jove-
delmet biztositott a gazdasaguk. A kérdéivet
kitoltsk 22%-anak (11 £6) alacsony jovedelmet
biztositott a gazdasdguk. 14%-os részaranyt
tett ki az atlag feletti jovedelem elérése, ezt hét
{6 jelolte meg. Két f6nek tobbnyire veszteséges
évei voltak az emlitett id6szakban. Tovabbi
egy fének nem szadrmazott vesztesége, de jo-
vedelme sem képz&dott a gazdalkodasbol,
vagyis onkoltségre jott ki, valamint egy f6
azt irta, hogy elldtta magét vele és nem érté-
kesitette a megtermelt termést.

Mezbgazdasagi biztositast a 2022-es évben
csupdan csak a valaszadok 36%-a kotott, ez 18
{6t jelent. A tobbi kitoltd nem kotott biztosi-
tast, ez 64%-ot jelent, vagyis 32 f&t. 2023-ban

1

= (-12 AK

=12,1-19,5 AK
= 27 vagy annal nagyobb AK = Gyepeknek 3-6 AK

= 19,5-27 AK
= Nem tudja

5. abra: A valaszadok foldjeinek atlagos aranykorona értéke
Figore 5: The average golden crown value of the respondents’ lands
Forras: sajat szerkesztés
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= Kertészeti kultirdt éntéz

an

® lgen, minden technikai feliélel adou, de nem dntdz

= [gen, minden technikai feliétel adott, dntéz
= Nem, a technikai feliéielek nem adotiak, de ha lenne réd lehetdsége dnidzne

= Nem, a technikai feliéielek nem adotiak, de nem is szereine dnidzne

6. abra: Ontdzési lehetdség a valaszaddk gazdasagaban
Figure 6: Irrigation availability in the respondents’ farms
Forras: sajat szerkesztés

nem nagyon véltozott ez az ardny a kitolték
korében, s6t csokkenés figyelhet6 az igennel
valaszolok korében. Az adott évre (2023) a
valaszadok 32%-a (16 f6) kotott mezdgazda-
sagi biztositast, mig 68%- a (34 f6) nem kotott.

Arra a kérdésre, hogy 2022-ben hany hekté-
ron milyen kultirakat termesztettek nagyon
vegyes valaszok érkeztek. Az 50 valaszbol
nyolc valasz értékelhetetlen, a fennmaradé
42 vélaszra tdmaszkodtunk az értékelésnél.
A vélaszadoknal a kukorica, btiza, napraforgé
és arpatermesztés volt meghatarozo a 2022-es
évben. Szinte minden gazda vélaszai kozott
szerepeltek ezek a névények. A kukorica az
Osszesitett adatok alapjan 1489 hektart tett
ki. A btiza 1100,7 hektart, mig a napraforgé
szorosan koveti a buzat, azt 982,3 hektaron
termesztették. Arpa 587,8 hektaron termett.
Egy valaszadé nem sorolta fel kaldszosainak

tipusait, csak annyit irt, hogy 100 hektaron
termelt kaldszos névényt. Repcébdl 131,5 hek-
taron folyt a termesztés. A tritikalé, a zab és a
rozs a tobbi kaldszoshoz képest alul teljesitett,
az el6bbit csak 47 hektaron termesztették, a
zabot 18 hektdron, mig az utébbit 4 hektaron.
Egy valaszad6 21 hektar alma és 6,5 hektar
Oszibarack iiltetvénnyel rendelkezik. Az al-
lattenyésztésben meghatarozé takarmany a
széna, egy gazddlkodé 300 hektar legel6vel,
valamint egy gazdalkodé 2 hektér gyeppel
rendelkezett. Lucernat 69 hektaron allitot-
tak el6. Oszi méak termesztése 10,5 hektaron
zajlott. A z6ldségndvények termesztése sziik
korben zajlott, vagyis petrezselymet 4 hekta-
ron, borsét 2,3 hektaron, mig fliszerpaprikat
0,6 hektaron allitottak els. Egy kitoltésben
résztvevd személy 0,39 hektar szdl6iltetvény-
nyel rendelkezik (7. dbra).
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7. dbra: Termesztett kultiarak 2022-ben
Figure 7: Crops cultivated in 2022
Forras: sajat szerkesztés

A vélaszadok tobbségének 50%-nal na-
gyobb terméskiesése volt a 2022-es évben (8.
abra). Az 51-75%-o0s kategoriat és a 76-100%-os
kategoéridt is 11-11 £6 irta valasznak. Emellett
gyakori a 26-50%-o0s terméskiesés is (9 f6).
A kukorica esetében majdnem mindenki
100%-os kart élt meg a megkérdezett évben,
csak egyetlen vélaszad6 esetében volt 75%-os
a kar. A napraforg6 tekintetében a tobbség-
nek 50-70%-os termésvesztesége volt, egy £6
pedig 20%-os kart tapasztalt. A kaldszosok
nagyon valtozatos képet mutatnak, 10-50%
kozotti veszteségekrol beszélhetiink. Egy
gazda termesztett borsét a kitoltdk koziil, az
6 termelésében 60-70%-o0s kart

mutatott. tovabbi 14 £6, valamint tovabbi
9 {6 mondhatta magét szerencsésnek, amiért
kisebb mértéki kart szenvedett el a névény-
termesztése soran.

2022-ben a termelSknek az aszalyon ki-
viil szembe kellett nézniiik szdmos névényi
betegséggel, amiket kérokozok, gombak,
virusok okoztak. 12 kit6lt6 nem tapasztalt
ilyet. A kaldszosokban féleg a rozsda beteg-
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ségek (sdrga-, vOros rozsda) és a vetésfehéritd
bogar volt a meghatarozoé. De ezeken kiviil
jelentSs kartétele volt még a levéltetveknek
és a fuzdridzisnak is. A kitolték tobbsége az
elébb emlitett novényi kartételeket jegyezte
fel. Meghataroz6 volt még a gombas liszog, az
aflatoxin, a lisztharmat, a térpevirus, illetve a
veresnyak drpabogar is. A kukoricdhoz kap-
csoléddan a kukoricabarkét, a kukoricamolyt,
a kukoricabogart, a peronoszporat, a rozs-
dat és a fuzaridzist irtdk. A napraforgéban
csak a peronoszpora volt jelen a vélaszado6ik
korében. Ezen kiviil a mezei pocok kartételt
emlitették meg. A gylimolcsdsokben az al-
mamoly és a phytoplasma volt jelen.

A kérdéivet kitolt6k 40%-a (20 f6) tudta
igénybe venni 2022-ben az 4llam altal bizto-
sitott aszalykar tdmogatast, a tobbség, vagy-
is 60% (30 f6) nem tudta vagy nem akarta
igénybe venni. Azok, akik igénybe vették az
aszélykdr tdmogatast kiilonb6z6 mértékek-
ben tudtdk fedezni a felmeriilé kiadasaikat.
A valaszaddk tobb mint felének, 15 embernek
0-25%-ban fedezte a felmertil6 koltségeket.



®(0-25% = 26-50%

®51-75% = 76-100%

8. dbra: Terméskiesés mértéke
Figure 8: Extent of yield loss
Forras: sajat szerkesztés

Tovabbi négy embernek 26-50%-o0s tamo-
gatast jelentett és egy embernek 51-75%-os
koltségfedezése volt a tamogatds altal. A ki-
tolt6k csupan 10%-a, vagyis 5 f6 kényszertilt
ra arra, hogy hitelt vegyen fel. A tovabbi 40
fének, vagyis 90%-nak nem kellett hitelfelvé-
telhez folyamodnia.

Az aszalykar elleni védekezés modszerével
kapcsolatos kérdésre 45 valasz érkezett, 5 gaz-
dalkodé tartézkodott a valaszadastol (9. dbra).
A Kkitolték tobbsége (20 £6) forgatas nélkiili
talajmiivelésre tért 4t. Ennek a médszernek
tobb elénye is van, nedvesebb talajallapot
érhet6 el, a bioldgiai aktivitas a talajban ked-
vez8bb, mechanikai terhelésekkel szemben
ellenallébb talajszerkezet alakul ki. A talaj
védelmét, vagyis a talajtakar6 névényeket 14
{6 alkalmazott, ennek elényei, hogy javitjak
a talaj szerkezetét, a rogosodésre hajlamos
talajokat lazitjék, illetve a talaj vizmegtart6
képességéhez is hozzajarulnak. Ot f§ hasznél-
ta amulcsozast, ez segit a talajnak, hogy a na-
gyobb esk utdn ne legyenek saras és nehezen
szérado részek, télen pedig a fagyoktol védi

andvényeket, tovdbba a kiszaradastol is 6vja
talajunkat és még a tdpanyag-utanpétlashoz
is hozzajarulnak. Harom f6 nem valtoztatotta
gazdalkodasa médjan. Egy-egy f6 szntassal,
ontozéssel védekezett az aszaly ellen, illet-
ve tarl6hdntassal, és a talaj gytrtishengeres
lezarasaval. Tovabbi egy & pedig 6ntozott.
A gazdalkododk tobbségének a kartevék
és betegségek mellett féleg a jég, a kifagyas
és a belviz okozott kellemetlenségeket.
Ezeken kiviil érkeztek valaszok viharkarra,
tavaszi fagyra és arvizre is. Néhany kitolt6 a
szarazsagot és a magas hémérsékletet emlitet-
te, amelyek terméskiesést és minségromlast
okozhatnak. A klimavaltozds hatdsa miatt
nincs megfeleld teliink; a kartevék, kéroko-
z0k, virusok nem tudnak elpusztulni, ennek
kovetkezménye, hogy az adott kultirdkban
felszaporodnak és terméskiesés lehet a kovet-
kezménye, ha nem védekeziink elleniik meg-
felelen. De voltak olyan valaszadok is, akik
nem taldlkoztak még eddig egyéb idGjarasi
kockéazatokkal és nem is okoztak nekik a var-
hat6 kockdzatnal nagyobb terméskieséseket.
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9. abra: Aszaly elleni védekezés
Figure 9: Drought mitigation strategies
Forras: sajat szerkesztés

2023-ban a kérdéivet kitdltdk valtoztattak
néhany dologban a gazdalkoddsuk maédjan.
Ennél a kérdésnél tobb vélasz megadasara volt
lehet&ségiik. A kitoltok fele (25 f6) bevezette
a talajvédo, talajregeneralé mivelést a tarlo-
in. 24 £6 csokkentette a kijuttatott miitrdgya
adagot. 18 f6 a talaj vizbefogad¢ képességére
figyelt oda és javitott rajta. A kitdlték negyede
mas novénykultirdval prébéalkozott, illetve a
névényvéddszerek mennyiségét csokkentette.
Egyes gazdalkodok elhagytak a tavaszi tar-
csdzést. A precizios eszkdzok elterjedése a
régidoban még varat magéara, a valaszadokbol
csupdan 8 {6 probalta vagy probalja ki ezeket
az eszkozoket. Ontdzési rendszert nem sokan
épitettek ki, ruhdztak be ra, pedig ez lenne
a termésbiztonsag kulcsa, a varhat6 termés-
mennyiség biztositdsa, minddssze harom 6
jelolte meg ezt a valaszt. Ot ember ragaszko-
dik az eddigi médszereihez, nem kisérletezett
mas vagy 1j modszerekkel.

Jovobeli terveket illetéen a gazdak 40%-a
tervezi fejleszteni gazdasagat, mig a megkér-
dezettek 16%-a tervezi csokkenteni annak mé-
retét vagy bérbe adni azt (10. dbra). A tSbbség
az Ontozést akarja korszertsiteni, kiépiteni.
Ugyanakkor a mésodik leggyakoribb valasz
az, hogy nem fejleszti a gazdasagat. Sokan
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szarazsagtlir6 novénykultardk kiprobalasat
tervezik, de volt olyan vélaszadé is, aki a
2024-es évben kukorica helyett csak cirkot fog
vetni. Tobb gazdalkod¢ a talajmtivelésen fog
valtoztatni. Forgatas nélkiili talajmtivelésre
fognak attérni, talajtakarast szeretnének al-
kalmazni, gyakrabban fognak mélylazitast
végezni, periodikus mélymiivelés alkalmaz-
ni. Mititrdgya helyett visszatérnek a tobb
szervestragya kijuttatdsdra. Vannak olya-
nok is, akik a preciziés technolégiak alkal-
mazdsa felé nyitnak majd. Egy f6 biztositas
megkotésében latja a védelmet, mig masok
csokkentik a raforditas mértékét, ugyanakkor
ot f6 fel akarja szamolni gazdasagat.
A vélaszadok majdnem fele fejlesztéseket
tervez végrehajtani. 32%-uk megprébalja
szinten tartani gazdasdgat. Csupan 14%-
uk tervezi leépiteni gazdasagukat és masik
szakmat fognak valasztani. Generaciévaltast
10%-uk fog alkalmazni a kozeljovében, ezzel
is teret adva a fiatal generaciénak. Egy-egy
{6 mar bérbe adta gazdaségat, illetve kisebb
nem jovedelmez6 gazdasdgokat kebelez be
a sajat gazdasdgba. Akik fejlesztéseket haj-
tanak végre, azok tobbsége 1j technolégiat
fog kiprébalni, illetve 4j gépek beruhdzasan
gondolkodik.
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10. &bra: Jovébeli terveik a gazdasagukkal
Figure 10: Future plans for their farm
Forras: sajat szerkesztés

Személyes interjuk eredményei

Két mezdberényi gazdaval késziilt interja.
A Gazda-1: a 26-40 éves korosztalyba, mig
a Gazda-2: 66 évesnél id6sebb korosztély-
ba tartozik. El6szor Gazda-1, majd Gazda-2
vélaszait ismertetjiik.

A Gazda-1 218 hektar teriileten gaz-
dalkodik. Kukoricat 46 hektaron, buzat
és napraforgo6t 60-60 hektaron és arpat 40
hektdron termesztett, illetve lucernaja volt
még 12 hektaron. A kaldszosok esetében
50%-o0s, a napraforgénal 80%-os, mig a
kukoricanal 100%-os terméskiesést tapasztalt.
A napraforgéndl 1,2 t/ha, a bazanal 3,8 t/
ha, arpanal pedig 3,5 t/ha hozamot tudott
elérni. Foldjeinek 4tlagos aranykorona ér-
téke 28 kortili, kotott, agyagos tipusiak és
Kords-mentiek. Dobos és linedros éntozési
modszerrel a teriileteinek tobb mint felét tud-
ta ellatni ontdz6vizzel, vagyis 118 hektart.
A kalaszosokat idében kezdték el ontdzni,
ugyanakkor a napraforgé és kukorica ese-
tében azt nyilatkozta, hogy a légkori aszaly
olyan mértékd volt, hogy az 6ntozéssel sem
tudta elkeriilni a névénypusztuldst. A meg-
kérdezett év rossz tapasztalata miatt, 2023-
ban nem vetett kukoricét, a tobbi névényét
a 2022-es évhez képest nagyon jé dllapotban

latta, j6 terméseredményeket vart. 2023. ji-
nius 9-én kertilt sor a beszélgetésre, akkor
azt mondta, hogy a foldjei a megel6z6 évhez
képest javulé tendencidkat mutatnak, de még
mindig nagyon sok csapadék hidnyzik a ta-
lajbol. Véleménye szerint a 2023-as év nagyon
sok gazddnak vizvalaszté lesz, ezt azzal indo-
kolta, hogy ilyen kdrnyezeti feltételek mellett
sokkal precizebben kell gazdédlkodni, vala-
mint a megemelkedett inputanyag arak és a
vérhato alacsony felvdsarlasi drak is nehezitik
a gazdalkodok helyzetét. Tapasztalata szerint
1 hektar gabona 6nkéltsége vetéstdl a betaka-
ritdsig 350 ezer forint koriil alakul majd, de
ha ehhez esetleg még hozz4jon a bérleti dij is,
akkor mar 450-500 ezer forint k6z6tt mozog
az egy hektarra kiterjed6 6nkoltség. Es ha a
felvasarlasi ar 4500-5000 Ft/q koriil alakul,
akkor nehéz lesz eredményesen zarni az évet.
Napraforgéban és kukoricdban csak rovarkar-
tétellel taldlkozott, ezek ellen talajfertStleni-
t6 készitményeket alkalmazott. Kukoricanal
a kukoricabarkét és drotférget emlitette.
A 2023-as évben a gabonak esetében a vetésfe-
hérit6t tapasztalta nagymértékben. A 2022-es
évben gyomokkal nem kellett felvenni a kiiz-
delmet, de a kovetkez6 évben mar minden-
féle gyomfajta el6fordult (pl,: pipacs, vadzab,
rozsnok, foly6fi, aszat, ebszékfli és muhar).
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2022-ben élt az aszalykar tdimogatdas lehet&sé-
gével, kis mértékben fedezte a kies kar meny-
nyiségét. A 2023-as évben forgatds nélkiili
talajmiivelést alkalmaztdk a napraforgé tabla-
ikon. Kétévente kozépmély lazitast végeznek
a teriileteiken. Mdas noévénykultiurdban,
ami aszdlytiird képességgel rendelkezik,
nem gondolkodott. Ragaszkodik az eddig
megszokott novényfajtdkhoz. Véleménye
szerint a kotott, fekete foldeken mas
novénykultiraval nem is érdemes foglalkozni,
probélkozni; legjobb csak napraforgoét,
kukoricat és gabonanovényeket termeszteni
rajtuk. Ontéz&berendezés beruhazasdban
gondolkodik, koriilbeliil 100 hektarra. Arra
a kérdésre, hogy a 2023-as évtSl mit var, azt
a valaszt adta, hogy termésben nagyon joét,
arban viszont nagyon rossz eredményeket.
A Gazda-2 72,6 hektar teriilettel rendelke-
zik. A 2022-es évben kukoricat 5 hektaron,
buzét 20 hektaron, napraforgét 13,8 hekta-
ron, drpat 20 hektaron termesztett. Ezeken
kiviil rendelkezik még 10 hektdr gyeppel és
3,8 hektar lucernaval. 2022-ben a btizabdl 5,2
t/ha, az arpabdl 4,6 t/ha, a napraforgébodl
1,8 t/ha termésatlagokat ért el. A kukorica,
ahogy Gazda-1 esetében is, itt is 100%-os ter-
méskiesést eredményezett. A 2022-es évben a
lucerna teriilete majdnem kiszaradt. A 2021-
es telepitésti dllomanyt szarzuzoztak, illetve
totalis gyomirtast végeztek a teriileten, majd a
nagyobb mennyiségti 6szi csapadék hatdsara
a lucerna kihajtott, amit a ra kovetkezd évben
mar négyszer kaszaltak le, ezt a 2023. szept-
ember 28-4n torténd interji sordn mondta el.
Hét hektar teriilete tartozik nagyon j6 min&sé-
gl keretek kozé, ezek a tertiletek dtlagosan 45
aranykorona értékkel rendelkeznek. A t6bbi
teriilete 22-25 aranykora érték kozott mozog.
Ont6zni tudna a teriiletein, mert a techni-
kai feltételek adottak hozza, de nem akar.
A 2022-es évben kértevSket nem tapasztalt.
Idében megcsinaltak minden munkamiive-
letet. Arpa esetében gyomirtaskor gombaolé
és rovarirtdszer kijuttatasit egy menetben
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végezték el. Kétévente tarcsaznak, vagy szan-
tofoldi kultivatort alkalmaznak. Haromévente
kozépmély lazitast hajtanak végre 40-50 cm
mélységig terjedSen. 2020-as évtdl attértek
a folyékony nitrogén mfitragydra. A gabo-
naféldjeiken a szalmat a felszinen hagyjék,
majd leboml6 folyamatok meginduldsa utdn
betarcsazzak a talajba. Aszalykdar tAmogatast
a 2022-es évben nem vett igénybe. Arra a kér-
désre, hogy esetleg 2023-ban véltoztatott-e
valamit a gazdalkoddsa médjan, nemleges
valaszt adott. Ugyanigy miiveli a foldjeit,
ahogy eddig is tette, nem prébalkozik mas
szarazsagtliré névényekkel, a hagyoményos
szant6foldi névényekben hisz. A vetémagok
fajtdjan se valtoztatott, ugyanazokat a fajtakat
veti el és takaritja be, mint a 2022-es évben.
Az utolsé kérdésre, hogy: ,Mit var a 2023-
as évtol?”, Gazda-1-gyel megegyezd valaszt
adott, vagyis termésben nagyon jot, d&rban
viszont nagyon rossz eredményeket.

Kovetkeztetések és javaslatok

Az irodalmi attekintés és az eredmények
alapjan kovetkeztethetS, hogy hazankat a
kovetkezo6 években is érinteni fogja az aszaly,
mert Magyarorszagon az aszaly az éghajlat
velejardja, mert szarazsagra hajlamos éghajla-
ti 6vezetben helyezkediink el. Az aszalykaro-
kat elszenved6 gazdék vélaszut elé érkeztek,
vagy folytatjak jelenlegi gazddlkodasmod-
jukat és megproébaljak szinten tartani a gaz-
dasdgukat, vagy nyitnak az 1j technolégiak,
aszalytlir6 névények és mds talajmtivelési
moédok felé. Az aszdly kdrelharitdsa helyett a
megel&zésre kell nagy hangsulyt fektetniiik.
Sziikséges lesz felkésziilniink az aszdlyra és
alkalmazkodasi stratégidkat kell alkotnunk,
hogy biztonsagos és eredményes termelést
tudjunk folytatni. Az aszélyt onmagaban nem
tudjuk megéllitani, de a keletkez6 karokat
tudjuk mérsékelni. Alkalmazkoddsi stratégia
lehet az 6ntdz6rendszerek kiépitése vagy a
meglévik korszertisitése és bovitése, a viz-
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megtartast segitd technolégidk alkalmazasa,
aszalytlir6 novények termesztése vagy a talaj-
miivelési technol6gidk megvéltoztatasa. Nagy
hangsulyt kell fektetni a vizgazdalkodasra,
mert vizeink véges mennyiségtiek. A lehullott
csapadék megtartdsanak modja nagymérték-
ben fligg az alkalmazott talajmiivelési tech-
nolégidktol. Ahogy a kitoltok is frtak 4t kell
térni a forgatds nélkiili talajmiivelésre vagy
két-harom évente mélylazitast végezni. Nyitni
kell a preciziés technolégidk és eszk6zok felé,
alkalmazkodnunk kell a kor kihivasaihoz és
amodern technolégiahoz. A precizids techno-
l6giak haszndlataval hatékonyabban tudjuk
felhaszndlni a vetémagokat, a miitrdgyékat,
illetve a névényvédd szereket, ezzel is csok-
kentve az dnkoltséget, illetve a kijuttatandé
mennyiséget. A kitoltok tobbsége nem tudta
igénybe venni az aszdlykar tdimogatast.

Osszefoglalas

Kutatdsunk soran a 2023-as aszéllyal leg-
inkabb sulytott dél-alfoldi régioé gazdalkodoi
dontéseit vizsgaltuk az aszdlykar tiikrében.
Vizsgalatunk kezdetekor feltételeztiik, hogy
a megvaltozott klimatikus tényez&k miatt a
termel6k 4j novényi kultirdk bevezetésével
és termesztésével probalkoznak, mérséklik
a szerhaszndlatot, ezen tilmenden pedig ta-
lajmtivelési gyakorlatukon is valtoztatnak a
tilmtivelés csokkentésével. Allitasaink helyt-
allosagat online kérd6iv és személyes interjiik
segitségével vizsgaltuk. El6zetes feltevéseink
csak részben igazolodtak be. Els¢ feltételezé-
siink csak a kitolték felére volt igaz. A mésik
feltételezésiink a kérddives felmérés adatai
alapjan beigazolédott.
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Szarvasmarhak hdstressz okozta
teljesitménycsokkenésének mérséklését
szolgalod technologiak osszehasonlitasa

Comparison of technologies for mitigating
performance decline caused by heat stress in

cattle

Miké Edit — Galik Edina -

ABSZTRAKT

A héstressz komoly problémaét jelent a
szarvasmarha-tenyésztésben, kiilondsen a
nydri hénapokban, amikor a héség kedve-
z6tleniil hat a tejtermelésre, a szaporoddasra
és az éllatok altaldnos egészségi allapotéra.
A vizsgalat célja a héstressz kezelésére szol-
galo kiilonbdz6 modszerek bemutatasa, vala-
mint azok hatékonysaganak dsszehasonlitasa.
A tanulmany tobb évre visszamend adatokat
elemzett, hogy megértse a hGstressz hatédsait
és az alkalmazott technikak eredményes-
ségét.

Komarek Levente

Az eredmények alapjdn a hdstressz a
tejtermelésben akér 24-40%-os csokkenést
is okozhat, amely f6ként a csokkent takar-
manyfogyasztds kdvetkezménye. Ez a visz-
szaesés gazdasagilag kiilondsen hatranyos
a tejtermeld telepek szamara. Ezen feliil ne-
gativ hatdssal lehet a t6gy altalanos allapo-
tara. A vemhes tehénben fejl6dd magzatot is
karositani képes, ami a magzati korban atélt
stresszt a sajat termelésében is megmutathat-
ja, altaldnos egészségi allapotdra a késdbbi-
ekben is hatassal lehet. Mindezek mellett a
testtomeggyarapodas, vagyis a névendékek
fejlédése is alacsonyabb intenzitassal zajlik.
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ABSTRACT

Heat stress is a significant issue in cattle
farming, especially during the summer
months when high temperatures negatively
impact milk production, reproduction, and
overall animal health. The aim of this study
is to present various methods for managing
heat stress and compare their effectiveness.
The research analyzes historical data over
several years to understand the effects of heat
stress and evaluate the efficiency of applied
techniques.

The results indicate that heat stress can
lead to a reduction in milk production by 24-
40%, primarily due to decreased feed intake.
This decline is particularly detrimental to
dairy farms economically. Additionally, heat
stress can negatively affect udder health and
even harm the developing fetus in pregnant
cows, leading to long-term consequences for
the offspring’s future production and ove-
rall health. Furthermore, body weight gain
and growth rates in young cattle also tend to
decrease under heat stress conditions.

Bevezetés

A héstressz egyre nagyobb kihivést jelent
a tejtermeld szarvasmarha-agazatban, kiilo-
ndsen a nyari hénapokban, amikor a magas
hémérséklet és paratartalom jelentésen csok-
kenti az 4llatok teljesitményét. A tejtermelés
visszaesése, az ivarzasi ciklusok zavarai és
az alacsonyabb tjratermékenyfilési ardnyok
nem csupdn allategészségiigyi és gazdasagi
problémat jelentenek, hanem komoly hatassal
vannak a tejtermeld dlloményok fenntartha-
tésdgdra is. A termelSk szdmadra a héstressz
okozta termeléskiesés kdzvetlen veszteséget
jelent, mig hosszud tdvon az allatallomany
csokkenése és a genetikai szelekcié korlato-
zott lehet8ségei miatt a teljes dgazat verseny-
képessége is sériilhet.

A héstressz egyik legkritikusabb hata-
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sa a tejtermelésre van. A kutatdsok szerint
a hémérséklet minden 1°C-os emelkedése
esetén a tejtermelés koriilbeliil 0,6-1,4 kg/
nap csokkenhet (Mariana et al., 2019). Ez a
csokkenés a csokkent szarazanyagfelvételnek
(DMI) tulajdonithat6, mivel a héstressznek
kitett tehenek gyakran csokkent étvagyat
mutatnak, ami energia egyenstlyhidanyhoz
vezet (Joo et al., 2021; Sammad et al., 2020).
A tejtermelés mellett a h&stressz jelentSsen
befolyasolja a szaporodasi teljesitményt is.
A magas hémérséklet-paratartalom index
(THI) értékek alacsonyabb fogamzasi és vem-
hességi rataval korreldlnak a tejel6 szarvas-
marhaknal (Prastowo et al., 2021; Rolando et
al,, 2022). A héség altal kivaltott fiziologiai
stressz felborithatja a hormonalis egyensulyt
és kérosithatja a petefészek miikodését, ami
az ismételt ellések gyakoribb el6forduldsat
és a termékenység csokkenését eredményezi
(Sesay, 2023; Tariq et al., 2024). A szaporo-
dasra gyakorolt kdros hatasokat stlyosbitja,
hogy a héstressz a betegségekre valé foko-
zott fogékonysdghoz is vezethet, beleértve az
anyagcserezavarokat és a tégygyulladdst, ami
tovébb rontja az dllomany altaldnos egészségi
allapotat (Cartwright et al., 2021; Cartwright
etal., 2022).

A hdéstressz azonban nem csak élettani,
hanem jelentds gazdasagi kihivast jelent a
szarvasmarhatenyésztésre, mivel az allatok
altaldnos egészségi dllapotara gyakorolt karos
hatasai miatt jelent6s pénziigyi veszteségeket
okoz. A héstressz gazdasagi hatdsa sokrétd,
magdban foglalja a csokkent tejhozambol
ered6 kozvetlen veszteségeket, valamint a
csokkent szaporodasi hatékonysaggal és a
megnovekedett dllatorvosi koltségekkel kap-
csolatos kozvetett veszteségeket. Nemzetkozi
kutatasok szerint az amerikai tejiparban a
héstressznek tulajdonithaté éves gazdasagi
veszteségek jelent6s hanyada (Laporta et al.,
2020; Mukherjee et al,, 2012; Sigdel et al., 2019).
Csak a szarazanyagfelvétel (DMI) csokkenése
miatti tejtermeléskiesés jelentSs pénziigyi
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veszteséget jelent a tejtermelSk szdmara. Ta-
nulmanyok kimutattak, hogy a hstressznek
kitett teheneknél a nyari csticshénapokban
a tejhozam 10% és 35% kozotti csokkenést
tapasztalhatnak (Ferreira et al., 2016).

Ezenfeliil a tejel6 szarvasmarhdk szapo-
rodasi teljesitménye is stilyosan kdrosodik
héstressz koriilmények kozott. A héstressz
miatt csokkent termékenység és tejtermelés
kumulativ hatésai jelentds gazdasagi ko-
vetkezményekkel jarnak a tejipar szamara.
Becslések szerint példaul a héstressz tehe-
nenként és évtizedenként mintegy 170 kg
tejveszteséget okozhat (Cartwright et al., 2023;
Kalemkeridou et al,, 2022). Emellett a megno-
vekedett egészségligyi problémak, péld4ul
anyagcserezavarok és tégygyulladas el6for-
duldsa hozzajarul a magasabb allatorvosi
koltségekhez és a megnovekedett selejtezési
aranyokhoz, ami tovébb terheli a tejtermeld
tizemek gazdasagi életképességét (Boonkum
— Duangjinda, 2014; Liu et al., 2020).

A héstressz gazdasagi kovetkezményei
nem korldtozédnak a tejtermelésben és a
szaporodasi teljesitményben bekovetkezd
kozvetlen veszteségekre. A tejel§ szarvas-
marhék altalanos j6létére is hatassal van, ami
az allatok egészségének és termelékenységé-
nek csokkenéséhez vezet. Ahogy a héstressz
az éghajlatvaltozds miatt egyre gyakoribbé
valik, a kapcsol6dé gazdasagi veszteségek
vérhatéan fokozédni fognak. Az el6rejelzések
szerint a 2050-es évekre a héstressz miatti
gazdasdgi veszteségek a jelenlegi tendenci-
ak folytatédasa esetén elérhetik az évi 2,2
millidrd dollart az amerikai tejdgazatban
(Inadagbo et al., 2024).

A tejel§ szarvasmarhak hstresszének eny-
hitése kulcsfontossagt a termelékenység és az
allatjolét fenntartasa szempontjabdl, kiilono-
sen a globalis hémérséklet emelkedése mellett.
A hostressz hatdsainak enyhitésére kiilonb6z6
technologidkat és gazdalkodasi stratégidkat
fejlesztettek ki, amelyek mindegyike kiilon-
b6z gazdasagi kovetkezményekkel jar.

A héstressz enyhitésének egyik leghatéko-
nyabb technoldgidja a parologtaté htitérend-
szerek haszndlata, amelyek kozé tartoznak a
ventilatorok és a kodpara. Ezek a rendszerek
jelentésen csokkenthetik a testhémérsékle-
tet és javithatjdk a takarményfelvételt, ami
fokozott tejtermeléshez vezet. Kutatasok
kimutattdk, hogy az ilyen hiitési stratégidk
alkalmazdsa 10-20%-kal novelheti a tejho-
zamot forr6 idéjarasi koriilmények kozott
(Gauly et al., 2013; Osei-Amponsah et al., 2020).
E rendszerek gazdasagi hatasa jelentSs; bar a
kezdeti beruhdzas magas lehet, a beruhazas
megtériilése a megnovekedett tejtermelés ré-
vén gyakran egyetlen szezonon beliil megva-
16sithat6 (Vriezen et al., 2021).

A hétiirésre irdnyulé genomikus sze-
lekcié egy madsik igéretes megkozelités.
A héstresszel szembeni ellenallé képessé-
get biztosité genetikai tulajdonsigokkal
rendelkezé szarvasmarhdk azonositasaval
és tenyésztésével a tejtermelSk novelhetik
alloményaik altaldnos hétlirését. Tanulma-
nyok azt mutatjék, hogy a hétiirésre szelektélt
teheneknél kisebb a tejtermelés csokkenése
és a testmaghdmérséklet kisebb mértéki
emelkedése héséges események soran (Liu
et al., 2020; Osei-Amponsah et al., 2020).
A genomikus szelekcié gazdaségi elényei
hosszu taviak, mivel olyan ellenallébb &llo-
manyt eredményezhet, amely kevesebb be-
avatkozast igényel és alacsonyabb az elhullési
arany, ami végsé soron csokkenti a hdstressz
kezelésével kapcsolatos koltségeket (Lee et.
al., 2024; Min et al., 2015).

A takarmanyozasi stratégidk szintén kri-
tikus szerepet jatszanak a héstressz enyhi-
tésében. Az étrend kiigazitdsa, példdul a ta-
karmanyzsirok, rostok és specifikus dsvanyi
anyagok beépitése segithet a tejtermelés és a
szaporodasi teljesitmény fenntartasaban a
héstressz id6szakaiban (Nzeyimana et al.,
2023; Sesay, 2023). Ezek a beavatkozasok kolt-
séghatékonyak lehetnek, mivel nemcsak az
allatok egészségét és termelékenységét javit-
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jak, hanem csokkentik a h6séggel kapcsolatos
betegségekhez kapcsolodé allatorvosi kolt-
ségeket is (Sammad et al., 2019; Sesay, 2023).

Az &llatok komfortérzetének javitasa és
a takarményozasi technol6gia véltoztatasa
mellett a gyakorlatban jelentSsen elterjedt a
tehenek reprodukciés hormonkezelésének
alkalmazasa is, amely kritikus stratégia a
szaporodasi teljesitmény fokozasédra és sza-
mos szaporoddsi rendellenesség gyogyita-
sara. A tejel6 szarvasmarhdknal alkalma-
zott egyik els6dleges hormonalis kezelés a
gonadotropinfelszabadité hormon (GnRH)
és a human koriongonadotropin (HCG) adésa
a petefészekcisztak kezelésére. A petefészek-
cisztak gyakori szaporoddsi probléma, amely
elhtz6d6 andsztruszhoz és csdkkent termé-
kenységhez vezethet, ami jelent6s gazdasagi
veszteséget okoz a tejtermelSknek. Tanulma-
nyok kimutattdk, hogy a petefészekcisztdk
GnRH-val vagy HCG-vel térténd korai keze-
lése jelent&sen javithatja a reprodukcios ered-
ményeket, ami magasabb fogamzasi aranyt
és kevesebb nyitvatartasi napot eredményez
(Bors, 2021; Taktaz et al., 2015). Ezeknek a
kezelések a gazdasagi hatésai figyelemre mél-
téak; példaul az id6ben térténd beavatkozas
csokkentheti a meghosszabbodott nem pro-
duktiv napokkal jar¢ koltségeket és novelheti
az allomany &ltalanos termelékenységét (Bors,
2021; Taktaz et al., 2015). A prosztaglandin
hormonkezelések ugyancsak donts szerepet
jatszanak a tejel6 szarvasmarhédk szaporo-
dasi teljesitményének fokozasdban. Ezeket
a kezeléseket els6sorban az ivarzas szink-
ronizalasara, a petefészekcisztdk kezelésére
és a fogamzdsi arany javitdsara hasznaljék,
ezéltal jelentds gazdasagi elényoket biztositva
a tejtermelSk szdmara. A PGF kezelések egyik
legfontosabb elénye, hogy képesek az ivar-
zas kivaltasdra a miikodoképes sargatesttel
(CL) rendelkez6 teheneknél. Ez kiilondsen
elényos a tejel alloméanyok szaporodasi
ciklusainak irdnyitdsa szempontjdbol, mivel
lehet6vé teszi a mesterséges megterméke-
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nyités (AI) pontosabb id6zitését. A kutatasok
azt mutatjak, hogy a PGF alkalmazasa jobb
Osztruszszinkronizaciot és magasabb fogam-
zasi ardnyt eredményezhet, ami elengedhe-
tetlen az optimalis ellési id6kozok fenntar-
tdsdhoz és a tejtermelés maximalizalasdhoz

Kutatdsunk célja a szarvasmarha-héstressz
altal okozott szaporoddsbiolégiai problémak
mérséklése olyan technolégidk alkalmazasa-
val, amelyek csokkenthetik a termékenyfilési
ardnyok visszaesését és stabilizdlhatjak az
allomany fenntarthatésagét. Célunk tovdbba
egy olyan komplex &ttekintés bemutatésa,
amely segitheti a szakmai dontéshozokat, az
allattenyésztési szakembereket a héstressz
mérséklésére irdnyuld stratégidk kidolgoza-
sdban. Az eredmények hozzdjarulhatnak a
tejtermeld dgazat fenntarthat6 fejlédéséhez,
biztositva ezzel a szarvasmarhatelepek hosz-
szu tavid versenyképességét és jovedelme-
z6ségét.

Anyag és médszer

A vizsgélat helyszine egy Békés varmegyei
tehenészeti telep volt, ahol az 4tlagos tejterme-
16 1étszam 300 tehén, valamint annak szapo-
rulata. A kisérlet 2022 és 2023 kozott zajlott.
Az Osszes istdllé6 mélyalmos rendszerd, a f6
istall6 belsd etetbutas. A héstressz enyhitésére
a f6 termel§ istalloban vannak felhelyezve
ventilatorok, ahol 4 csoport, vagyis 180 tehén
van elszélldsolva, egyéb hitési rendszer nem
all rendelkezésre. A falak fels§ szakasza tel-
jesen nyitott, nincsen ellatva nyithat6- csuk-
hat6 ablakokkal. Ehhez is tartozik egy kiils6
kifutd, ami felett nincsen tetd, itt taldlhat6 az
itat. A masik istall6 még a hagyomanyos, a
kotott tartdst rendszernek megfelelGen lett
kialakitva, majd kotetlenné atalakitva, az ete-
t6folyoso és az itatd rendszer az épiileten beliil
taldlhat6. A falakon kisebb szell6z6 nyilasok
vannak csak nyitva, az épiiletet kevésbé jarja
at a levegd, mint a f&istallot. Az ist4llé mel-
lett egy teljesen fedett kiils6 kifuté talalhato.
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Készitmény megneve- Alkalmazott adag; Hatasmechanizmus
zése kereskedelmi &r HUF

Prosztaglandin, PG: PGF | 2 ml/éllat adag kertil | Tervezett idejti ivarzas és ovulacio ki-

Veyx forte 0,250 mg/ml | beaddasra kezelésen- | valtasa és az ivari ciklus szinkronizaldsa

oldatos injekci6 ként. ivari ciklussal rendelkezé allatoknal, a
20.000 Ft/50 ml didsztrusz ideje alatt torténd alkalmazas

esetén

Gonadotropin Releasing | 2 ml/allat adag kertiil | serkenti a hipofizis LH és FSH serken-

Hormon, GnRH: beaddésra tését, mely hormonok kozvetlen hatést

Gonavet Veyx® 50 ng/ | kezelésenként fognak kifejteni a tiisz&k fejlédésére és az

ml oldatos injekciod 20.000 Ft/50 ml ovuldci6 folyamatara

1. tablazat: A kisérletben hasznalt eszkozok és hormonok
Table 1: Devices and hormones used in the experiment
Forras: sajat szerkesztés

A hostressz hatdsainak enyhitésére a kovetke-
z6 megoldasok allnak rendelkezésre: &rnyékba
val6é hiiz6déas minden istalléban, ventilator a
féistalloban, parakapu a fejéhaz elévarsjaban,
esOztetS rendszer a fejohdz utévarsdjaban.

A tehenek a szervizperiédus els6é 30-45
napjat a tehenek a fogadé istalléban toltik.
Itt kezd6dik el a hormonkezelés szamukra,
majd fokozatosan kertilnek &4t a két istallo
valamelyikébe, véletlenszerti alapon. Ezaltal
a termékenyitésre leggyakrabban a ventilator-
ral felszerelt istalloban keriil sor.

A kutatési folyamat harom részre tagolo-
dott, az eredmények harom nydron at tarto
folyamatot dolgoztak fel, amely folyamato-
san alakult a részeredmények tiikrében, a
protokol egymadsra épiilé folyamatként lett
felépitve a 2 év soran.

Eredmények és értékelésiik

A kutatas elsé felében (2022-es év nyaran)
Osszesen a harom modszert Osszesitve 228
termékenyités tortént. Ezek kozott el6fordult
ismétlés, mivel azok a tehenek, amelyek jui-
nius elején nem vembhesiiltek, Gjbol be lettek
allitva valamelyik programban a rdkévetkezd
id6szakban.

Az Egyszeri PG kisérletében négy hénap
soran 171 tehén kapott PGF oltést (1. dbra).

Az ivarzas indukcid az elléstdl szamitott

30 nap kornyékén tortént. Azok a tehenek
kaptdk meg ezt a PGF oltast, melyek azon
hét hétfsjéig érték el a 30. napjukat. Ezért
a tehenek gyakran rendkiviil eltér6 fazis-
ban tartottak az ivarzasi ciklusukban. Ezért
magas annak a valdszintisége, hogy az oltas
éppen egy olyan ovulaci6 el6tti tiisz6t, vagy
tudl fiatal sargatestet ért az ovariumon, melyre
a prosztaglandin nem volt hatdssal. Ez egy
olyan faktor, amely csokkenti az vizsgalatkor
megfelelen ivarz6 tehenek szamat. Az 1 &b-
rabol latszik, hogy az Egyszeri PGF-kezelés
protokoll nem hatékony a nyéri héstresszes
id6szakban. Ennek gazdasagi vonatkozasai
a magas inszemindlasi koltségek alacsony
sikerességi ardnnyal (hormonok, munkaerg,
inszeminétor dfja, ultrahangos vemhesség-
vizsgalat). Tovabbi veszteséget termeléstko-
noémiai és dllomanygazdélkodasi szempontok
alapjan is. Abban az esetben, ha egy tehén
sokdig lires marad, a tejtermelése is vissza-
esik. A varhato selejtezési veszteség is meg-
névekedhet ilyen reprodukciés eredmények
mellett. A leginkdbb szembet(ing az, hogy a
héstressz reprodukciéra gyakorolt negativ
hatdsanak enyhitésére tett kisérlet ebben a
kezelésben nem érvényesiilt. Lathato, hogy a
nyari hénapokban a vemhesiilési arany drasz-
tikusan csokkent, ami azt mutatja, hogy a
héstressz kozvetlen gazdasagi veszteséget
okozott.
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1. dbra: , Egyszeri PG” csoport eredményei (db)
Figure 1: Results of the ,,Single PG” group (units)
Forras: sajat szerkesztés

Azok a tehenek (n=93), melyek az egysze-
ri PG kezelést kovetGen nem vemhesiiltek,
azok kertiltek a kovetkezd kezelési csoportba,
randomizalt alapon lettek beosztva a Dupla
Ovsynch, vagy a GGPG csoportba. A két pro-
tokoll egymadssal parhuzamosan mtikodott.
Az egyes munkanapokon a két csoport oltdsai
szisztematikusan kertiltek beosztasra, egy-
massal 6sszhangban. A telep nyilvantartasi
rendszerben pontosan nyomon kovethetéek
voltak az oltdsok és a termékenyités. A sta-
tisztikai vizsgélat (Chi? érték: 181.23; P<5%)
szignifikans szignifikdns eltérést mutat az
egyenletes eloszlastol. Ez is bizonyitja, hogy
a termékenyitési hatékonysdgon javitani kell,
az alkalmazott médszerek nem miikddnek
optimalisan.

A Dupla Ovsynch eredményei a 2. 4bran, a
GGPG eredményei a 3. dbran lathatok.

A Dupla Ovsynch protokoll (2. dbra) ered-
ményesebb, mint az Egyszeri PGF, mivel jobb
a vembhesiilési arany, kevesebb visszaivar-
zas tapasztalhato, ezaltal jobb az &llomany
fenntarthatésaga és a koltséghatékonysag.
Azonban a héstressz tovébbra is jelents ki-
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hivas, ezért tovébbi stratégidkra lehet sziikség
a nydri idészakban.

A GGPG kezelés (3. dbra) eredményezte a
legjobb vemhesitilési ardnyt az dsszes tobbi pro-
tokollhoz képest. A vembhesiilési ardny minden
hénapban nagyobb volt, mint az Egyszeri PGF
vagy a Dupla Ovsynch protokoll esetében.
A szeptemberben kiugréan magas a vemhestilt
tehenek ardnya azt jelzi, hogy a protokoll kiil6-
nosen hatékony a héstresszes id6szak végére.
A nyari honapokban megfigyelhet6 stabilabb
vembhesiilési arany azt mutatja, hogy a GGPG
protokoll kevésbé érzékeny a héstressz hata-
saira. Ez az eredmény jobb tervezhet6séget
jelent az &llomanygazdalkodasban.

A kovetkezd évben (2023 nyar) a kordbbi év
eredményeit figyelembevéve kivantuk bealli-
tani az Gj kisérletet. Arra voltunk kivéncsiak,
mennyire képes tartésan hozni az elvért telje-
sitményt a GGPG protokoll. A korabbi évhez
hasonléan most is kaptak egy PG oltast a
tehenek és a kovetkezd héten kezd6dott azon
tehenek programja, amelyek a PG kivéltotta
ivarzaskor nem lettek termékenyitve (4. bra).

Viszont ez az év nem mutatott olyan ered-
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2. abra: ,Dupla Ovsynch” csoport eredményei (db)
Figure 2: Results of the ,,Double Ovsynch” group (units)
Forras: sajat szerkesztés
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3. dbra: “GGPG” csoport eredményei (db)
Figure 3: Results of the ,, GGPG” group (units)
Forras: sajat szerkesztés

ményeket sem, mint a korabbi (Chi? érték:
6,87. P>5%). Tobbnyire kedvezétlen eredmé-
nyek sziilettek, a kezelés nem tudta teljesiteni
az elvértakat. Ennek hétterében takarmany
mindségi problémdk alltak. A szildzs magas

nitrat- és toxintartalma rendkiviil negativan
befolyasolta a reprodukciés statuszt a hor-
monkezelések ellenére is.

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan elvé-
geztiik a kezelések 6kondémiai elemzését is.
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4. abra: A 2023-as év Osszesitett eredményei (db)
Figure 4: Summary results for the year 2023 (units)
Forraés: sajat szerkesztés

Ez alapjan a GGPG program volt a legdra-
gabb (130 200 Ft), mivel ebben volt a legtobb
kezelés (93 db). A Dupla Ovsynch program
volt a legolcsébb (84 000 Ft), mivel kevesebb
kezelést igényelt. Az egy vemhes tehénre
juté hormonkdéltség alapjan a GGPG kezelés
volt a leggazdasagosabb: 4 822 Ft/vemhes
tehén, a Dupla Ovsynch kézepesen hatékony:
6 000 Ft/ vemhes tehén, mig a PG a legdra-
gdabb: 10 309 Ft/vemhes tehén.

Osszességében elmondhaté, hogy annak
ellenére, hogy a GGPG program a legnagyobb
Osszkoltséggel jart, ez biztositotta a legtobb
vembhes tehenet a legkisebb koltséggel egy si-
keres termékenyitésre. Ellenben a PG program
nem tlinik koltséghatékonynak, mivel a leg-
magasabb az egy vemhes tehénre es¢ koltsége.

Kovetkeztetések és javaslatok

A vizsgalat eredményei egyértelmiien iga-
zoljék, hogy a héstressz jelentds hatast gyakorol
a tejeld szarvasmarhdk szaporoddsi teljesitmé-
nyére és altalanos termelSképességére. A nyari
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hénapok sordn tapasztalt magas hémérséklet
és paratartalom kovetkeztében a vemhestilési
arany jelentds csokkenést mutatott, kiilonosen
az egyszeri PGF-kezelés esetében. Az alkalma-
zott inszeminalasi protokollok koziil a GGPG
bizonyult a leghatékonyabbnak, mivel a leg-
jobb vembhesiilési aranyt biztositotta, mikdzben
koltséghatékonysaga is kiemelkedd volt.

A héstressz nem csupdn szaporodasbio-
l6giai problémaékat okoz, hanem gazdasagi
szempontbdl is jelentSs veszteséget eredmé-
nyez. Az alacsonyabb vemhesiilési ardnyok
novelik a selejtezési aranyt, csokkentik a tej-
termelést és novelik az inszeminaldasi koltsé-
geket. Ezen kiviil a nem vemhesiilt tehenek
hosszabb ideig maradnak terméketlenek, ami
tovabb noveli a tejtermel6 gazdasagok fenn-
tarthatésagi kihivasait.

A kutatas ramutatott arra is, hogy az egyes
protokollok eltéré6 mértékben reagalnak a
héstressz koriilményeire. A GGPG protokoll
volt a legstabilabb a forré nyari hénapokban,
mig az Egyszeri PGF-kezelés nem bizonyult
hatékonynak. Az eredmények arra utalnak,
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hogy az inszemindldsi protokoll megvalasz-
tasa kulcsfontossagu tényez lehet a hdstressz
negativ hatdsainak mérséklésében.

A vizsgalataink alapjan javaslandé a haté-
konyabb hormonkezelési protokollok alkalma-
zasa, az egyszeri PGF-kezelés helyett a GGPG
vagy a Dupla Ovsynch protokollok bevezetése
ajanlott, kiilondsen a hdstresszes idészakban.
Az optimalis id6zités és a hormonkezelések
pontos alkalmazdsa jelentésen névelheti a ter-
mékenyfilési ardnyokat. A tenyésztésélettani
folyamatok mellett fontos figyelembe venni a
gazdasdgossagi hatékonysagot is és torekedni
az inszemindlasi protokollok kéltséghatékony-
sdganak folyamatos monitorozasara.
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+AFALU” c. negyedévente megjelend lekto-

ralt szakmai folyéirat, amely magyar nyel-

ven tesz kozzé a vidékfejlesztés témakoré-
hez kapcsolédé eredeti kutatdsi eredménye-
ket. A folyoirat akadémiai besorolasa:

e MTA IV. Agrartudomanyok Osztalya -
magyar nyelvi folyéiratok: A,

e MTA X. Foldtudoméanyok Osztalya - ma-
gyar nyelvii folyéiratok: A,

e MTA IX. Gazdasag- és Jogtudomanyok
Osztdlya,  Regiondlis =~ Tudomanyok
Bizottsdga - magyar nyelvii folyéiratok:
C.

A folyéiratot 1985-ben alapitotta az Agro-

inform Kiadé és Nyomda Kft. A kiadas joga

2012-ben a Nemzeti Agrarszaktanacsaddsi,

Képzési és Vidékfejlesztési Intézethez

(NAKVI), majd pedig a mostani Herman

Otté Intézet Nonprofit Kft.-hez (HOI) kertilt

at.

+AFALU” nagy hagyomanyokkal rendelke-

zG6, mindsitett, — azaz két lektor altal értékelt

— tudomanyos folyéirat, a benne talalhat6

kozlemények megfelelnek ezeknek a kove-

telményeknek. A cikkek éltal feldolgozott
témakorck  tudomanyos  szemléletliek,
moédszertanilag  megalapozott, igényes
szakmai nyelvezettel irédnak. Valamennyi
tanulmanyhoz angol nyelvli 6sszefoglald

(abstract) is tartozik. A tanulmanyok végén

a felhasznalt szakirodalmat szabalyos jegy-

zékben tlintetik fel. A cikkek —noha tudoma-

nyos igénytiek — ismeretterjesztd jelleggel és
az igényes vidéki olvas6kozonség szamara
is kozérthet6 nyelvezettel irodnak.

A folyéiratban publikalt tanulmanyok te-
matikdja valtozatos, lefedik a modern vi-
déktudomanyok szakteriileteit tgy, mint
az agrargazdasdgtan, a foldrajztudomany,
a kornyezettudomany, a kézgazdasdgtan, a
kozigazgatas, a politikatudomany, a regio-

nalis tudomadny, a szociolégia, a természet-
védelem és a turizmus teriileteit. Mig az
egyes diszciplinak szabdlyai szerint késziilt
kozlemények moédszertani megkozelitései
kiilonbozbek, a vizsgalatuk targya minden
esetben a vidékre és a vidéki térségek fej-
lesztésére fokuszal.

A kéziratok elkészitése:

Az elkésziilt és benyujtasra keriil6 kézirat
hossza — tdblazatokkal, dbrdkkal és iroda-
lomjegyzékkel egyiitt — nem haladhatja meg
a 20 oldalt. A kézirat szovege A4-es lapmé-
retben, Times New Roman bettitipussal és
12-es bettimérettel, sorkizartan késziiljon.

A cimoldalon sorrendben a kovetkez&k sze-
repeljenek:

- a kézirat cime, esetleg alcime (magyar és
angol nyelven),

- a szerz6(k) neve, a szerz6(k) tudomanyos
fokozata (ha van), munkahelye, beosztasa,
elérhetGsége.

Akéziratok szerkezete:

- absztrakt magyar nyelven,

- absztrakt angol nyelven,

- bevezetés, irodalmi feldolgozas,

- felhasznalt anyag és alkalmazott médszer-
tan,

- eredmények és azok értékelése,

- kovetkeztetések, javaslatok,

- koszonetnyilvanitds (amennyiben indo-
kolt),

- felhasznalt irodalom.

Az absztraktot magyar és angol nyelven is
el kell késziteni. Az nem tartalmazhat ro-
viditéseket, s fontos, hogy a magyar és an-
gol nyelvii 6sszefoglalds hossza igazodjon
egymashoz. Az absztraktok hossza mini-
mum 10, maximum 25 sor legyen.
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A Kkézirat elkészitésekor Kkérjiik, vegyék
figyelembe, hogy annak kozérthetSsége
kiilondsen fontos az olvasok szdmara. A
cikk elején, annak bevezetSjében kérjiik
feltiintetni a leglényegesebb szakmai-tu-
domanyos kérdéseket, 4llitdsokat, kuta-
tdsi problémdkat, amelyre a tanulmany
reagalni kivdn. Ehhez kapcsoléddan egy-
értelmtien megfogalmazandé(k) a tanul-
many célkitlizése(i), amennyiben relevans
hipotézise(i). Elvards, hogy mar ez alap-
jan deriiljon ki a kozlemény ujszertisége,
érdekessége. A szovegben az egyes fejezetek
kozott a lényegre tord kozcimek hasznalatat
kérjiik.

A modszertani részben vildgosan és pon-
tosan kell bemutatni vagy hivatkozni azo-
kat a modszereket, adatbazisokat, amelyek
alapjan a szerz6k a kutatast, vagy elemzést
elvégezték és az eredményeiket megkap-
tdk. Fontos biralati szempont a kozlésre
szant tanulméany elfogadasakor, hogy a
kézirat Osszefoglaléjanak szovege hiteles
és értékelhet6 valaszt ad-e a felvetett és
vizsgalt vidéki problémé(k)ra.

Az irodalmi hivatkozasokat a legudjabb ere-
deti kozleményekre és Osszefoglalokra kell
korlatozni. Csak azok az irodalmi hivatko-
zasok sorolhatok fel, amelyekre a sz6vegben
utalds tortént és direkt kapcsolatban vannak
a vizsgélt és bemutatott kérdésekkel, problé-
makkal, eredményekkel.

A szovegen beliili szakirodalmi utalaso-
kat a kovetkezé moédon, zardjelben kérjiik
feltiintetni:

o Egy szerz6 esetén a szerz6 nevére hivat-
kozéssal: a szerz6 neve, ezt koveti a koz-
lemény megjelenésének évszama vesszo6-
vel elvélasztva (Kovacs, 2009).

e Harom vagy tobb szerzd esetén: az els6
szerz$ pontos neve utin et al.” és a
kozlemény megjelenésének évszdma
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vesszével elvédlasztva (Benedek et al.,
2014).

e Ha két szerz6 van, akkor mindkettd ne-
vét ki kell irni gondolatjellel elvalasztva
(Sz6116si — Molnér, 2018).

e Egy szerz6nek ugyanazon évben meg-
jelent tobb munkdjara torténd hivatko-
z4s esetén a szerz6 neve, az évszamok
L,a”’, ,b”, ¢ stb. megjeloléssel (Sz6llGsi,
2010a).

o S5z06 szerinti idézetnél az oldalszdam meg-
adasa kotelezd.

Az irodalomjegyzéket a tanulmany végén
abc-sorrendben kérjiik k6zolni a kovetkezbk
szerint:

¢ Folyodirat esetében: Benedek Zs. — Fert 1.
— Barath L. — Téth J. (2014): Termel6i he-
terogenitds a rovid ellatdsi lancokban: a
piacokon értékesité gazdak jellemzd kii-
l6nbségei. A Falu 25 (4) pp. 15-30.

o Konyv esetében: Kiss 1. (2014): Az Alfold
helyzete és perspektivai. Alfold Kiado,
Szeged. 250. p.

o Konyvfejezet esetében: Csatédri B. (2018):
Rendszervaltoztatas Kelet-Kozép-Eurdpa
vidékein és egy alfoldi faluban, tobbféle
nézépontbdl. pp. 262-275. In.: Pénzes J.
(szerk.) Falu - véros - periféria: hatdron
innen és tdl. 374. p.

e Honlap esetében: www.ksh.hu, a letoltés
datuma 2021. julius 20.

A tablazatokat magyar és angol nyelvii cim-
mel kell ellatni. A tablazatok cimét a tabla-
zat alatt, kozépre igazitva kérjiik elhelyezni.
A tablazatokat — annak érdekében, hogy
a szerkesztésnél pontosak legyenek — kér-
jik az adatsorokkal egyiitt megadni.
A tdblazatok forrasat kérjiitk megjeldlni, a
szovegben megfelel6 helyen jelenjen meg a
tablazatokra vald hivatkozas (1. tablazat).
A tablazatok ne képként keriiljenek beillesz-
tésre, azokat a Word dokumentumban kér-
jlik elkésziteni.
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Az abrakat magyar és angol cimmel kell el-
latni. Az dbrak cimét az dbra alatt, kdzépre
igazitva kérjiik elhelyezni. Az dbrékat — an-
nak érdekében, hogy a szerkesztésnél pon-
tosak legyenek — kérjiikk az adatsorokkal
egylitt megadni. Kérjiik a mértékegység és
ajelmagyarazat megadasat. Az abra forrasat
kérjiik megjeldlni, a szovegben megfelel$
helyen jelenjen meg az dbrékra val6 hivatko-
zas (1. abra). Az dbrakat szerkeszthet6 excel
file forméaban kérjiik megkiildeni.

A kézirattal egytitt kérjiik kiilon-kiilon csa-
toljak a cikkben kozo6Ini kivant tdblazatokat,
dbrakat (excel file), illetve képeket (jpg vagy

tif file). Ezek fajlcime jelezze az abrak, tabla-
zatok, képek sorrendjét. A kéziratban az ab-
réak, tblazatok és képek helyét, cimét kérjiik
arab szamokkal jelSIni.

A kéziratokat elektronikus forméban kiil-
dott levél mellékleteként kérjiik bekiildeni a
kovetkezd e-mail cimre: komarek.levente@
szte.hu

Koszonjlik, hogy megfelel6en el6készitett
kézirattal segiti munkankat!

Budapest, 2021. julius 1.
ATFALU c. folyéirat szerkeszt&sége
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1. dbra: Az élvesziiletések szama Magyarorszagon, 1949-2019
Figure 1: Number of live births in Hungary, 1949-2019
Forras: KSH, 2021 adatok alapjan sajét szerkesztés
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PELDA - TABLAZAT

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK (S)

GYENGESEGEK (W)

j6 kornyezeti forrdsok

magas fuvarkoltségek

kivalé min6ség

magas eléallitasi koltségek

j6 hirnevti termékek

marketing hidnya

hosszt szakmai mult, tapasztalat

alacsony kihozatali arany, sok veszteség

stabil értékesitési piac

szigoru allategészségligyi kontroll

KULSO TENYEZOK

LEHETOSEGEK (O)

VESZELYEK (T)

marketing tevékenység novelése

er6s tengerentali konkurencia

4j piacok feltérképezése

felvasérlas nehézségei-kiilfoldi keresked 6k

egészségtudatos taplalkozasi szokasok
novekedése

telit6d6 piac

4j termékspecifikaciok kialakitdsa

felhalmozd6d o6 készletek

palyazati lehet&ségek feltérképezése

tenyésztett vad el6ényei

piac kiszdmithatatlansaga

vadbetegségek

1. tdblazat: A magyar vadhtsértékesités SWOT-analizise
Table 1: The SWOT-analysis of Hungarian wild game-meat sale

Forras: sajat szerkesztés
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